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OM YRKESHOGSKOLAN

Yrkeshogskolan &r en statligt finansierad eftergymnasial utbildningsform som kombinerar teori med
arbetslivsanknutet larande och som utbildar for tydliga yrkesroller.

Utbildningarna ar framtagna i nara samarbete med arbetslivet. For varje utbildning finns en
ledningsgrupp som ansvarar for att utbildningen lever upp till malen och leder till den kompetens som
efterfragas samt att undervisningen bedrivs pa ett bra satt. Ledningsgruppen bestar till storsta delen av
representanter fran arbetslivet.

Pa de flesta utbildningar inom yrkeshogskolan varvas teori med praktik ute pa en eller flera
arbetsplatser, sa kallad LIA (larande i arbete). P& din LIA-arbetsplats uthildas du i skarpt lage, vilket gor
att du far god insikt i vad yrket innebar och blir véal rustad for din yrkesroll. Dessutom far du kontakter
med arbetslivet som mycket val kan leda till jobb direkt efter utbildningen.

En yrkeshdgskoleutbildning &r kostnadsfri for dig som studerar och du har mgjlighet att soka
studiemedel hos Centrala studiemedelsndmnden (CSN). Du kan stka stod for hela utbildningstiden,
aven under LIA-perioderna. Utférlig information om studiemedel finns hos Centrala
studiestédsnamnden dit du ocksa skickar din ansokan om studiestdd.

Las mer pa csn.se

Utbildning ger de studerande kunskaper inom redovisning och beskattning samt kunskap om réatts- och
avtalsregler som har betydelse for foretagande och affarsverksamhet. De studerande far ocksa
kompetens i hur dessa kunskaper praktiskt och teoretiskt anvands for att planera, félja upp och styra
foretag och verksamheter. Detta ar nagot vi delar med de flesta utbildningar till redovisningsekonom
inom Yrkeshogskolan. Men utbildningen har nagra inslag som skiljer sig en del at fran flertalet
utbildningar och som vi tycker ger oss storre majlighet att leva upp till de férvantningar som finns pa
redovisningsekonomer.

Stark koppling till férandringar i yrkesrollen som digitaliseringen och
radgivning.

Utbildningen fokuserar pa att de studerande skall f& en egen sékerhet i redovisning och beskattning. Att
de studerande helt enkelt skall klara av det hantverk som kommer med rollen. Med en 6kad

digitalisering blir det allts svarare att lara sig jobbet pa arbetet. Det blir allt mer ett automatiserat flode
vilket gor att utbildningen skall ge de studerande en egen sakerhet i hantverket. Det stalls nya krav pa
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att yrkesrollen skall kunna klara av mer av radgivning och vagledning. Vara studerande skall kunna
delta i denna forandring med ett arbetssatt och férhallningsatt som ar anpassat for den nya yrkesrollen.
Darfor har vi jobbar vi i utbildningen med vad vi kallar for ett konsultativt forhallningsatt, att ha en
proaktiv instélining till vad man i sin roll kan bidra med for att skapa korrekta och relevanta
beslutsunderlag. Praktiskt innebar detta mycket arbete kring kommunikation och formagan att lyfta
blicken och se bade helhet och relevanta detaljer. En viktig del i detta arbete &r att jobba med risk och
vasentlighet. Det gor att vi i samtliga delkurser i utbildningen jobbar med att ge de studerande verktyg
och insikter kring kommunikation och radgivning. Att lagga detta arbete integrerat i alla kurser gor att vi
kan jobba praktisk utifrdn konkreta exempel.

Engelskan ar integrerad i samtliga kurser.

Samtliga kurser finns det uppgifter som examineras pa engelska. Det géller bade muntligt och skriftligt.
engelskan integreras i samtliga kurser for battre koppling till det praktiska arbetet. Det gor ocksa att vi
under utbildningen allt eftersom kan hgja nivan i uppgifterna. PA samma sétt som under det konsultativa
ger vi ocksa de studerande stod och undervisning i engelska s att uppgifterna kan losas. Att kunna
kommunicera pa svenska muntligt och skriftligt &r pa samma sétt ett naturligt inslag i kurserna.

Val av en egen fordjupningsdel inom redovisning eller beskattning.

Utifran den utveckling som sker idag racker det inte att bara vara duktig pa det mesta... det kravs att
man ocksa har en spetskunskap inom ett omrade. Alla kan inte vara experter men en arbetsplats
behover flera olika experter. Darfor stéller vi krav pa vara studerande att de redan termin ett ska vélja
en egen fordjupning, en férdjupning som de tar eget ansvar for att férdjupa sig i under sin utbildning-
Malet ar de studerande fortsatter att fordjupa sig i detta &mne aven efter utbildningen. Det tar tid att bli
expert och darfor skall den processen starta tidigt. Valet kan naturligt vis komma att andras nar
kunskapen okar kring vad det ar som yrkesrollen kraver av olika kompetenser. Det vi som
utbildningsanordnare gor ar att stodja de studerande i denna process samt att vi under termin 3 och 4
kan dra nytta av denna drivkraft i utbildningen.

Kontinuerlig traning av Excel.

Forutom att vi i utbildningen jobbar praktiskt med flera ekonomisystem, bokslutsprogram och
skatteprogram sa jobbar vi kontinuerligt med att utveckla de studerandes kompetens att anvanda Excel
som ett naturligt verktyg i arbetet. Utover att Excel anvands for att I6sa uppgifter i de olika kurserna
trdnas de studerande genom att jobba med en stor mangd Excel férelasningar som tacker in
nyborjarniva till avancerat arbete med Excel.

Kontinuitet med larare och mentor

Det finns alltid en risk med en utbildning att det blir en kurs som f6ljs av en kurs och den réda traden
saknas. For att undvika denna falla jobbar vi med en mentor till varje klass. En mentor som ocksa ar
huvudlarare under utbildningen. Det team som jobbar med utbildningen &r ocksa delaktiga under
samtliga fyra terminer. Det gor att vi kan fa en rod trad dar vi allt eftersom bygger kompetensen for vara
studerande. Det skapar ocksa en trygghet att jobba tillsammans under s lang tid. Vi som
utbildningsanordnare ar ocksa involverade i utbildningen da vi har egen yrkeskompetens inom
redovisning och beskattning. Detta tillsammans med var ledningsgrupp ger forutsattningar att ha ett
innehall i utbildningen som leder fram till examinerade som &r efterfragade.



YRKESROLL OCH ARBETSMARKNAD

Det ar stor efterfragan pa valutbildade redovisningsekonomer i alla typer av organisationer. Som
redovisningsekonom behdver du forsta och ta ansvar for helheten inom redovisningsomradet. Du
behover ocksa kunna arbeta konsultativt samt hantera kunder och medarbetare pa ett bra satt. Det
konsultativa forhallningssattet I6per darfor som en rod trdd genom hela utbildningen. Aven det engelska
spraket genomsyrar utbildningen da koncernspraket i storre foretag ar engelska samt att
redovisningsbyraer ser en 6kad efterfragan pa konsulter med kunskaper i engelska.

Avskaffandet av revisionsplikten for mindre aktiebolag har 6kat behovet av kompetenta
redovisningsekonomer vars roll nu ar mer komplex. Dessutom har enklare rutinarbeten forsvunnit och
ersatts av systemstdd vilket har lett till att &ven en junior redovishingsekonom behdver en
helhetsforstaelse samt formaga att arbeta praktiskt. Flertalet redovisningsbyraer anpassar ocksa sitt
arbetssatt enligt Reko, svensk standard for redovisningstjanster, vilket staller hogre krav pa yrkesrollen.
Samtidigt star branschen infor ett stort generationsskifte vilket ytterligare tkar behovet av kompetenta
redovisningsekonomer.

Iterum har utbildat fler &n 300 redovisningsekonomer sedan 2010. Vara larare, som ar val férankrade i
arbetslivet, ger vara studerande relevant teoretisk kunskap som de praktiskt tillampar under LIA-
kurserna. Manga studerande far bade extrajobb och fast anstallning pa sin LIA-plats. Nara 95 procent
av vara examinerade har arbete inom redovisningsomradet ett halvar efter avslutade studier.

/”Vi ser en Okad efterfragan av vara tjénstem

Hans Lonnerstam
Manager Outsourcing Services, Grant Thornton

— Avskaffandet av revisionsplikten och det faktum att fler valjer att
outsourca redovisningen bidrar till en 6kad efterfragan av vara
tjanster. Rollen som redovisningsekonom ar under férandring och
handlar mer och mer om finansiell rapportering och radgivning.
Vara kunder vill att vi &r engagerade och hjalper dem att styra sin
verksambhet, vilket gor att vart jobb blir &nnu roligare.




UTBILDNINGSUTBUD

Redovisningsekonom: distans — Stockholm

Startar \Ar och host

1 Omfattning_________ 400 YH-poang

! Studietakt Heltid under 2 ar

T Sstudieform_ Distans

T studieort Distansstudier med 15 fysiska traffar i Stockholm.
Varje traff omfattar tva till tre vardagar.

1 Léarandeiarbete (LIA)1 8 veckor (termin 2)

1 Larandeiarbete (LIA)2 12 veckor (termin 4)

Ledningsgrupp

Det finns en ledningsgrupp knuten till utbildningen.
Las mer om vilka som ingar dar pa iterum.se under Iterum YH/Redovisningsekonom.

Ansokan

Du ansoker till utbildningen via webbansokan pa var hemsida, iterum.se. Dar hittar du ocksa
information om nésta utbildningsstart och sista ansékningsdag.

”LIA leder ofta till rekrytering” \

Fredrik Waker
Vice vd i Wakers och ledamot i Srf konsulternas forbundsstyrelse

— Var rekryteringsprocess har forandrats fran traditionell rekrytering av
erfarna redovisningskonsulter till rekrytering av nybakade YH-utbildade
redovisningskonsulter. Vi tar kontinuerligt emot studerande pa LIA och nar
allt fungerar leder den ofta till rekrytering. YH-utbildningens teoretiska del
motsvarar kraven vi har pa vara nyanstallda vilket i sin tur innebér att vi kan
\i‘gga en plan for hur han eller hon ska bli auktoriserad redovisningskonsult.




UTBILDNINGENS MAL OCH INNEHALL

Utbildningen till redovisningsekonom passar dig som vill bérja fran grunden och som vill ha en
utvecklande yrkesroll — en bra start pa karriaren helt enkelt. Utbildningen uppfyller de teoretiska
kunskapskraven for att du pa sikt ska kunna bli auktoriserad redovisningskonsult.

Efter avslutad utbildning har du fardigheter i att:

Hantera bokforingen och redovisningen i ett ekonomisystem utifran lagar och regler.
Forsta konsekvenserna av redovisningen avseende resultat, stallning och skatt.
Presentera rapporter till styrelse och agare.

Hantera alltifran planering till genomférande, redovisning och uppféljning av ett projekt.
Genomfora ett arsbokslut enligt lag och rekommendationer.
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Efter avslutad utbildning kan du:

1 Arbetai ett litet féretag, dar rollen innebar att ensam ansvara for féretagets redovisning vilket
9 innebar den I6pande redovisningen, bokslut och deklaration.

1 Arbeta i medelstora och stora féretag, dar rollen innebéar att arbeta i team med eget ansvar for
1 delar av foretagets redovisning.

1 Arbeta pa redovisningsbyra, dar rollen innebar att ha eget kundansvar och I6pande hantera

9 kundens redovisning.

1 Arbeta i bemanningsforetag, dar rollen innebar att verka for att de ekonomiska resurserna

1 utnyttjas pa basta satt.

Efter nagra yrkesar kan du ocksa:

{1 Starta egen verksamhet inom redovisningsomradet
1 Ansoka om auktorisation till redovisningskonsult

For att uppna examen kravs godkant betyg i samtliga kurser som ingar i utbildningen. Studerande som
inte fullgjort alla delar far ett utbildningsbevis som innehaller information om avklarade kurser.

Lopande bokforing (40 YH-poang)

Kursens syfte ar att de studerande ska skaffa sig teoretiska och praktiska kunskaper inom I6pande
redovisning och darmed skapa forutsattningar for fortsatta fordjupade studier pa utbildningen.

Kursen syftar ocksa till att satta in den Idpande redovisningen i sitt sammanhang kopplat till lagar/regler,
beskattningsratt, handelsréatt och beslutsunderlag. For att kunna kommunicera beslutsunderlag tranar vi
upp formagan till effektiv kommunikation genom att ge de studerande verktyg och nya insikter kring
samtal och presentationer.

Manatlig lonehantering (15 YH-poang)

Malet ar att tacka in det I6pande I6nearbetet under en I6nemanad och ge de studerande forstaelse for
de arliga arsskiftesrutinerna som forekommer i loneadministrationen. Forstaelsen for [dnearbetet



underlattar for avstamningar mellan ekonomifunktionen och loneavdelningen. Kursens mal ar ocksa att
kunna hantera alla vanliga I6nerelaterade handelser i redovisningen samt hantera kunders l6ner.

Ekonomistyrning och rapportering (20 YH-poang)

Kursens syfte ar att ge kunskaper och verktyg till att se mojligheter att leda och styra féretagets
ekonomi mot uppsatta mal och rapportera om utvecklingen till personer ansvariga for foretagets olika
verksamhetsomraden.

Planering infor arsbokslut (15 YH-poang)

Kursens syfte &r att utveckla kunskaper och fardigheter kring forberedande arsbokslutsarbete samt hur
varderings- och periodiseringsfragor paverkar och styr det kommande arsbokslutsarbetet. Kursen tar
upp arsboksplaneringen for AB, EF och HB.

Praktiskt bokslutsarbete (40 YH-poang)

Kursens syfte ar att utveckla kunskaper och fardigheter kring det praktiska arbetet med ett arsbokslut
och en arsredovisning for olika foretagsformer. Arbetet innefattar arsbokslut, framtagning av
arsredovisning samt arsbokslut som underlag vid framtagning av féretagets deklaration. Da det finns ett
starkt samband mellan arsbokslut och vad som blir det skatteméassiga resultatet for foretaget ar syftet
ocksa att visa pa sambandet mellan arsbokslutet/arsredovisningen och foretagets beskattning. Kursens
syfte ar aven att skapa en helhetsforstaelse for arsredovisningens betydelse for olika intressenter.

Fordjupning redovisning (30 YH-poang)

Kursens syfte ar att ge en fordjupad férmaga att identifiera och analysera problem som berér den
externa redovisningens utformning och innehall for olika foretagsformer gallande bokforing, arsbokslut
och arsredovisning. Kursen syftar ocksa till att férdjupa kunskap genom att den studerande tar del av
och féljer aktuell forskning.

Beskattningsratt (50 YH-poang)

Kursens syfte ar att de studerande sjalvstandigt ska hantera och |6sa skatterattsliga problem och ta
ansvar for korrekt hantering av beskattning av féretag och av delagare i sma- och medelstora foretag.
Detta innebar bland annat tolkning av skattelag, korrekt hantering av I6pande bokféringsunderlag och
resultatutjiamning enligt gallande skatterattsliga regler.

Handelsratt (50 YH-poang)

Kursens syfte ar att kursdeltagarna ska ha forvarvat kunskap om ratts- och avtalsregler som har
betydelse for foretagande och affarsverksamhet. Kursen syftar ocksa till en forstaelse for
rattsordningens uppbyggnad och rattskallor kring civilrattens handelsrattsliga omraden.

Praktisk redovisning och beskattning, LIA 1 (40 YH-poang)

Kursens syfte ar att de studerande praktiskt ska fa tillampa de moment som ingar i de férberedande
skolférlagda kurserna. Kursen bestar av en 8 veckors arbetsplatsforlagd period pa ett foretag eller i en
organisation. Kursen syftar ocksa till att férdjupa kunskaper och fardigheter inom redovisning och
beskattning samt att 6ka den egna sékerheten i enlighet med de krav som stélls i den kommande
yrkesrollen. Kursen syftar ocksa till att ge 6kad forstaelse for affarsnyttan i redovisningen och hur denna
anvands for att planera, styra och félja upp en verksamhet.



Praktisk redovisning och beskattning, LIA 2 (60 YH-poang)

Kursens syfte ar att den studerande praktiskt ska tillampa de moment som ingar i de forberedande
skolférlagda kurserna. Kursen bestar av en 12 veckors arbetsplatsforlagd period pa ett foretag eller i en
organisation. Kursen syftar ocksa till att fordjupa kunskaper och fardigheter inom redovisning och
beskattning samt att 6ka den egna sékerheten i enlighet med de krav som stélls i den kommande
yrkesrollen. Den studerande ges ocksa dkad forstaelse for affarsnyttan i redovisningen och hur denna
anvands for att planera, styra och félja upp en verksamhet.

Arbetsplatsforlagt projektarbete (40 YH-poang)

Ett examensarbete genomfdrs i projektform och i samarbete med en organisation eller ett foretag.
Uppdraget ska svara mot ett verkligt behov och bidra till nagon form av férandring eller forbattring pa en
redovisningsavdelning eller redovisningsbyra. Kursens mal &r att utforma en projektbeskrivning, skriva
en slutrapport med uppfoljning av saval process som resultat, genomféra en muntlig presentation, saval
enskilt som i grupp, forsta och forklara vad som kannetecknar ett framgangsrikt projektarbete avseende
ledarskap, kommunikation- och samarbetsformaga. | samtliga kurser ar delar pa engelska for att de
studerande ska lara sig att hantera yrkesrelaterade uppgifter i foretag dar koncernspraket ar engelska.
Stor vikt i hela utbildningen laggs ocksa pa att trana de studerande i ett proaktivt och konsultativt
forhallningssatt.

ﬂ’erfekt att lasa pa distansﬁ Bra mix mellan teori och praktik

Dan Jonsson Lena Akerlind
f d studerande, redovisningsekonom pa

' f d studerande, ekonomiadministrator pa
Svedab i Sveg Soéderhamns kommun och pé gang att starta

egen bokforingsbyra
— Det var perfekt for mig att l1asa pa distans < Ry

for darmed kunde jag bo kvar i Sveg dar jag — Lararnas engagemang och att distansupplagget

hade min familj och mitt jobb. Egentligen har fungerade sa bra gjorde att jag var jattenodjd med

jag svart att lasa pa distans for att man ska min utbildning. Lararna relaterade teori med

studera alit pa egen hand, men tack vara manga praktiska, ofta sjalvupplevda, exempel och

flera traffar i Stockholm fungerade det bra. vi fick darigenom konkreta arbetsuppgifter med
Vi hade ett aktivt forum pa Iterums

utbildningsportal dar vi studerande kunde

bolla med varandra och dar vi fick hyfsat
snabba svar frén vara larare. /

forankring i verkliga situationer.




VAL AV STUDIEFORM

Iterum har mangarig erfarenhet och valutvecklade metoder for att genomfora utbildningar pa distans. Vi
ar overtygade om att distansteknik kombinerat med fysiska moten ger effektivitet i larprocesserna. Las
nedan om hur vi utifrdn denna Gvertygelse har valt att utforma vara utbildningar vare sig de genomfors
pa distans eller i bunden form.

Distansstudier ar ett samlingsnamn for ett ganska stort antal olika studievarianter sa det ar viktigt att
veta exakt vad som menas med "distans” just pa den utbildningen som du vill sdka.

Hos Iterum erbjuder vi modifierad distansutbildning eller deldistans dar vi kombinerar fysiska traffar pa
studieorten med sjalvstandiga studier pa egen hand. Det ror sig alltsa inte om en utbildning pa "ren
distans” dar alla delar i utbildningen sker pa natet, utan utbildningen forutsatter aven narvaro pa
skolférlagda moment.

Distansutbildningen till Lonespecialist ges pa deltid (75 procent) under tva ar. Vid tolv tillfallen traffas
alla studerande pa studieorten under tva till tre dagar for forelasningar, diskussioner och examinationer.
Ovrig tid studerar du p& egen hand med stod av var utbildningsportal dar du ocksa har kontakt med
larare och andra studerande. Distansstudierna férutsatter att du har en egen dator, garna barbar som
du kan ta med till studieorten, samt Internetuppkoppling.

For att underlatta studierna har vi byggt distansutbildningen enligt en tydlig struktur pa
utbildningsportalen. Kurserna &r uppbyggda i moduler och pass, vilket ger en forstaelse for hur kursens
delar hanger ihop. For varje kurs finns en studiehandledning med faststallda deadlines for olika
kursmoment vilket ger de studerande mdjlighet att planera sin tid for att folja studietakten.

Pa utbildningsportalen stods larandet genom:

Planeringsdokument

Kurslitteratur

Inspelade foérelasningar

Videokonferenser

Instuderingsfragor och évningsmaterial

Webblankar till informationsbanker i form av exempelvis lagar och regler
Forum och chatt for erfarenhetsutbyte mellan larare och studerande
Sjalvtester

Inlamningsuppgifter

Examination

=4 =4 = =8 -8 -8 -8 a8

Ansvarig larare ar under hela kursen aktiv pa kursens olika forum och deltar i diskussioner kring olika
fragestallningar. For att de studerande ska kunna folja sina resultat och framsteg i de olika kurserna
samlas en omfattande dokumentation pa utbildningsportalen. Lararen ser varje studerandes aktivitet
och har darmed mdjlighet att ge stod samt aterkoppla resultat och bedémningar kontinuerligt.

Det ar viktigt att man som studerande hos oss bedriver aktiva studier vilket innebér att man foljer
studieplanen och studietakten. En vanlig fallgrop ar att man underskattar den arbetsinsats som
utbildningen kraver. Rakna darfor med att du i snitt behdver studera omkring 30 timmar per vecka vid



en studietakt pa 75 procent och 40 timmar per vecka pa en heltidsutbildning. En annan vanlig fallgrop
ar att man har alltfér hoga ambitioner och férsdker kombinera studier, arbete, familjeliv och diverse
andra aktiviteter. Fundera darfér 6ver hur din livssituation ser ut och om du har férutsattningar att
uppfylla vara krav pd aktiva studier.

Oavsett studieform laser alla studerande pé en viss utbildning enligt en gemensam studieplan.
Utbildningen lases som en helhet, inte som enstaka kurser, och de olika delkurserna genomfors i en
faststalld ordningsféljd och enligt en férutbestdmd studietakt. En kurs kan strécka sig over flera terminer
och flera kurser lases parallellt. | vissa kurser ingar aven grupparbeten dar de studerande behover
samverka for att na kursmalen. Det ar darfor inte givet att ett missat delmoment eller en hel kurs kan
aterhamtas vid en senare tidpunkt.

For att uppna yrkeshogskoleexamen kravs att man har godkant betyg i samtliga kurser. Om man inte
hinner avsluta alla studiemoment i tid for att nd examen far man i stéllet ett utbildningsbevis éver
avklarade kurser. Viktigt att veta ar ocksa att vi som utbildningsanordnare endast har rétt att utfarda
examens- och utbildningsbevis under en viss begréansad tid efter avslutad utbildning. Det finns alltsa
manga anledningar till varfor vi betonar vikten av att bedriva aktiva studier och att folja studieplanen.

Den digitala tekniken skapar mojligheter att studera oavsett tid och rum — allt finns tillgangligt dygnet
runt via dator, tablet eller smartphone med mobiluppkoppling. Men aven om studier helt eller delvis pa
distans erbjuder dig stor flexibilitet maste du i hdg grad sjalv planera din tid. Detta kraver sjalvdisciplin
och fokus. Det ar ocksa viktigt att du &r beredd pa att utbildningen kraver en stor arbetsinsats fran din
sida. Du maste kunna avsatta tillrackligt mycket tid bade for studierna pa hemmaplan och for
deltagandet vid de skolférlagda aktiviteterna.

LIA &r en vasentlig del av utbildningen och en viktig vag in pa arbetsmarknaden. LIA ska praglas av
delaktighet och medverkan i en social arbetsgemenskap. LIA-kurserna har liksom alla andra kurser ett
specifikt kursinnehall och betygssatts. De studerande soker sjalva sina LIA-platser med stdd och
vagledning av Iterum. Man kan soka LIA-plats var man vill i landet, men de flesta valjer att forlagga sin
LIA néra hemmet.

Om du bor pa en mindre ort bér du vara medveten om att det kan vara mycket svart att hitta en lamplig
LIA-plats dar du bor. Det kravs en viss storlek pa lIonefunktionen alternativt ett outsourcingforetag inom
I6n for att du ska lara dig det som kravs i kursen. Du kan da behova gora din LIA pa en annan ort an din
bostadsort. Gor du din LIA pa annan ort far du sjalv sta for rese- och boendekostnader.

LIA: n ar helt forlagd till en arbetsplats och innehaller inga distansmoment. Den foljer samma studietakt
som utbildningen i 6vrigt om inget annat avtalas.
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BEHORIGHET, URVAL OCH ANSOKAN

For att vara behorig till yrkeshogskolan maste du ha en gymnasieexamen, eller ha forvarvat
motsvarande kunskaper genom arbete och/eller andra studier i Sverige eller utomlands. Om du har ett
annat modersmal &n svenska, danska, fardiska, islandska eller norska maste du ha de kunskaper i
svenska som behovs for att klara av utbildningen.

Mer information finns pa Myndigheten for yrkeshdgskolans webbsida, yrkeshogskolan.se.

For att vara behdrig till utbildningen Redovisningsekonom ska du ha godkant betyg i féljande kurser:

Matematik 2 a, 2 b eller 2 c alternativt Matematik B

Svenska 2 eller Svenska B alternativt Svenska som andrasprak 2 eller
Svenska som andrasprak B

1 Engelska 6 alternativt Engelska B

T
1

Om du har avgangsbetyg med 1-5-skala fran gymnasieskolan kravs olika antal arskurser i de olika
amnena beroende pa vilken gymnasielinje du har last och du ska ha minst betyg 3 i respektive amne.

Las mer pa var webbsida vad som galler for aldre form av gymnasieskola.

Du kan ocksa vara behdrig om du har forvarvat motsvarande kunskaper pa annat satt. Om du saknar
formell behdrighet, men har annan utbildning, praktisk erfarenhet eller annat som motsvarar
behdrighetskraven, ar det viktigt att du i din ansékan "aberopar reell kompetens” och informerar oss om
det.

Las mer om behdérighet under "lterum YH/ Ansdkan”

ﬂktigt med helhetssyn och analytisk f(‘jrmégax

Johanna Klingvall
Head of Financial Control, AB Sprangbetong

— Med hjalp av IT har manga rutiner inom redovisningen
automatiserats, de flesta transaktioner genereras fran férsystem och
reskontror. Den manuella hanteringen har saledes minskat och
redovisningsekonomer med helhetssyn, analytisk formaga och hag
grad av serviceinriktning efterfrdgas. Redovisningsekonomer behover
forsta hur redovisningen ska uppfylla saval god redovisningssed som

\ltgdra underlag for styrning av olika verksamheter.
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Om vi far fler behtriga sokande an antalet utbildningsplatser gor vi ett urval. Var urvalsprocess bygger
pa ett meritpoangsystem dar vi varderar foljande urvalsgrunder.
Betyg

Betyg C, VG, 4 eller hogre i de gymnasiekurser som utgoér sarskilda férkunskapskrav (se ovan) ger
vardera 2 poang.

Betyg kan ge maximalt 6 poang.

Sarskilt prov

Alla behoriga s6kande bjuds in till ett sarskilt webbaserat prov. Provet testar fardigheter inom logiskt
tankande, sprakforstaelse (svenska och engelska) samt férmaga att hamta och analysera information
fran olika kallor.

Sarskilt prov kan ge maximalt 30 poang.

Det slutgiltiga urvalet baseras pa det sammanraknade vardet av meritpoéang for betyg samt resultatet
fran det sarskilda provet. Det totala urvalsvardet utgor sedan underlag for det antagningsbesiut fattas
av utbildningens ledningsgrupp.

Du ansoker till utbildningen via webbansokan pa iterum.se. Dar hittar du ocksa information om nasta
utbildningsstart och sista ansokningsdag.

/Rekryterar drygt hundra per ar \

Maria Woldoff
Konsultchef, Dfind Finance

— Behovet av redovisningsekonomer finns pa samtliga orter dar vi finns: Stockholm, Sodertélje,
Goteborg, Boras, Malmo, Helsingborg, Uppsala och Vasteras. Vi rekryterar drygt 100
redovisningsekonomer per ar till var konsultverksamhet och till vara kunder.

/
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ATT STUDERA PA ITERUM

Iterum &r ett agarlett utbildningsforetag som stravar efter ett gott vardskap. Det har blivit ndgot av vart
signum. Vi drivs av att se manniskor utvecklas och na sina yrkesmal. Det tillsammans med vara
professionella utbildningskonsulter och kontakter med arbetslivet gor att vi &r en omtyckt
utbildningsanordnare som visar pa goda resultat bade nar det galler studier och arbete.

Vi ser vara studerande och kunder som géster och vi varnar om ett familjart arbetsklimat. Hos oss ska
man kanna sig valkommen och sedd. Det &r ocksa viktigt att det finns en 6msesidig respekt och att vi ar
tydliga med vad som foérvantas av var och en.

Som studerande pa yrkeshogskolan har du ratt att fa pedagogiskt stod under dina studier. Du har ocksa
ratt att stalla krav pa att lokalerna ar anpassade sa att du kan delta i undervisningen. For att kunna
skapa de ratta studieférutsattningarna for dig med behov av sarskild pedagogiskt stdd ar det viktigt att
vi far information om ditt stodbehov sa tidigt som mgjligt, garna i samband med din ansdkan eller nar du
vet om du har blivit antagen. Vi kan da i god tid planera eventuella stodatgarder.

Utbildningen bedrivs i lokaler med god tillganglighet och ar anpassade for deltagare med
funktionshinder samt foljer Arbetsmiljoverkets krav. Vi arbetar aven kontinuerligt med tillgangligheten pa
Iterums webbsida samt pa var utbildningsportal dar olika studiemoment genomférs i vara utbildningar.
Kontakta garna oss om du blir antagen sa att vi kan sékerstalla att lokalerna &ar anpassade sa att du kan
delta i undervisningen.

Iterum kan vid behov erbjuda stdd i svenska med yrkesinriktning. Vi som anordnare forsoker sa tidigt
som mojligt identifiera om nagon eller nagra av de antagna beddéms ha ett tydligt behov av extra
stodinsatser i svenska for att klara yrkesrollen. Om behov finns uppréattar vi en individuell stddplan for
berdrda studerande. Stédinsatserna genomfors sedan parallellt med utbildningens ordinarie kurser i
den omfattning vi bedémer att det behdvs.

Yrkeshdgskoleuthildning ar statsfinansierad och avgiftsfri. Den studerande bekostar dock sjalv sin
kurslitteratur samt eventuella rese- och boendekostnader i samband med de gemensamma traffarna.
Detta galler aven kostnader for resor och boende om du gor LIA pa annan ort &n din bostadsort. Du har
mojlighet att soka studiemedel hos Centrala studiemedelsndmnden (CSN). Utforlig information om
studiemedel finns hos CSN dit du ocksa skickar din anstkan om studiestod. Las mer pa csn.se.

Yh Yrkeshogskolan

iterum

Heleneborgsgatan 2A, 117 32 Stockholm e TEL 08-675 07 70 ¢ info@iterum.se e iterum.se
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