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Omfattning poang
30

Motivering

Vi bedémer att det kravs 30 YHP for att fa en forstaelse for vad Corporate Sustainability Directive
(CSRD) ar och hur rapporteringen ska tillampas for rapportering av ej finansiell information. For att fa
en Okad forstaelse anser vi att kunskaper i hur man raknar ut nyckeltal och fardigheter och
kompetenser for att kunna tillampa och analysera dessa, kravs en omfattning om 30 YHP. Vi menar
att det behovs en forstaelse for och kunskap i sjalva hantverket for att pa ett tillforlitligt satt kunna
leverera information till hallbarhetsredovisningen

Undervisning pa engelska *
Nej
Motivering

Kursen hanterar det regelverk som finns pa svensk arbetsmarknad och den kurslitteratur vi kommer
att anvanda oss av i kursen ar i huvudsak forfattad pa svenska spraket. Da regelverket inom
hallbarhetsredovisning bland annat utgar fran ett EU-direktiv sa kan viss litteratur vara forfattad pa
engelska spraket.

Antal studerande med startperiod

Period Antal
Host 2025 35
Var 2026 35

Motivera studerandeplatser

EU-direktivet CSRD som styr kraven pa hallbarhetsredovisningen i féretagen géaller fran 2024 med
forsta rapportering 2025. CSRD ar en rattslig ram fér 6kad dppenhet och standardisering av ett
foretags rapportering av icke finansiell information.

Det finns stora kunskapsbrister om CSRD pa svensk arbetsmarknad. | och med att det ar icke
finansiell information som ska rapporteras bor dgandeskapet géallande de data som faller under de
sociala upplysningskraven fillfalla 16n och HR dar data finns idag.

| och med att detta ar ett helt nytt regelverk, dar kompetensen maste tillféras snabbt, sa ar kurser
inom YH en lamplig utbildningsform.

Kompetensbristen ar sa pass stor idag att vi bedémer tillsammans med arbetslivet att efterfragan pa
den kompetens som kursen ger ar tillrackligt stor for att motivera 70 studerandeplatser fordelade
under beviljandearet 2025-2026.

Behovet av kompetens inom hallbarhetsredovisning for 16n och HR ar betydande och vaxande. Enligt
en nationell rapport fran TNG, baserad pa en undersdkning med 6ver 1000 chefer och HR-
medarbetare, rankas kompetensforsérjning som en av de stérsta utmaningarna inom HR under 2023.
Rapporten lyfter fram att 8 av 10 tillfragade ser ett stort behov av att utbilda och utveckla ledare for att
hantera nya arbetssatt.

ManpowerGroup undersdkning 1/10 2024 baserades pa intervjuer med 770 svenska arbetsgivare och
visade att endast 5 procent av foretagen har den kompetens som kravs for att uppna sina
hallbarhetsstrategier. Cirka 40 procent av verksamheterna planerar att anstalla medarbetare for att
hantera fragor inom milj6, socialt ansvar och styrning. Mikael Jansson, vd pa ManpowerGroup,
betonade vikten av att foretag satter relevanta mal och arbetar systematiskt med héallbarhet for att ta
ansvar for bade samhallet och miljén.

Studieort
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Lan Kommun Ort

Stockholm Stockholm Stockholm
[Tiutréde ]
Behorighet *

Sarskilda forkunskaper kravs i foljande
Yrkeserfarenhet i omfattning och tid

1 ar heltid
Typ av yrkeserfarenhet

Yrkeserfarenhet nom |6nehantering och/eller HR

Motivering av forkunskaper yrkeserfarenhet

For att kunna tillgodogdra sig utbildningen kravs en grundldggande kunskap i Idnearbete eller inom
HR for att forsta och kunna ta fram data samt bedéma hur den kan paverkar personalkostnaderna.

Urvalsgrunder

Sarskilt prov

[Innehéll och uppldgg ]

Utbildningens mal

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/i
- Att kunna beharska den hallbarhetsrapportering enligt CSRD som ar kopplad till I6n och HR.

- Att forsta och bidra till en dubbel vasentlighetsanalys i enlighet med CSRD
Vilka kostnadsposter som ingar i en anstallning.

- Kalkylmetoder for berakning av vanligt forekommande personalekonomiska kostnader och nyckeltal
sasom FTE, personalomsattning, nyanstallning, onboarding, narvaro, sjukfranvaro och ersattning av
sjukfranvaro.

- Lagar och avtal som styr Idnehanteringen

- Lénekartlaggning och jamstalldhet

- Vad det nya direktivet kring I6netransparens innebar for arbetet inom I6n och HR

- Hur man arbetar med uppféljning av sjukfranvaro, arbetsolyckor och arbetsrelaterad ohalsa

- Vilka de lagstiftade och kollektivavtalade pensioner och férsakringar som finns pa svensk
arbetsmarknad och hur dessa ska rapporteras

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

- Att formulera, implementera och félja upp mal, matetal, policyer och atgarder enligt CSRD kopplat till
I6n och HR.

- Berdkna direkta kostnader i en anstallning.
- Rakna ut vanligt forekommande kostnader och personalnyckeltal.
- Sakerstalla att lagar och avtal tillampas korrekt i Idnehanteringen

- Genomfora en I6nekartlaggning
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- Identifiera vilka pensioner och férsékringar som galler och sakerstalla att rapporteringen till berérda
myndigheter och valcentraler ar korrekta.
- Att kunna samverka med aktorer inom organisationen/foretaget i hallbarhetsarbetet.
Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att
- Analysera personalstatistik och personalekonomiska nyckeltal.

- Analysera personalekonomiska berakningar for personalomsattning, nyanstallining, onboarding,
narvaro, sjukfranvaro och ersattning av sjukfranvaro.

- Analysera, dra slutsatser och foresla [ampliga atgarder utifran ett socialt och ekonomiskt
hallbarhetsperspektiv.

Utbildningen ger en eftergymnasial niva

Tydliggor hur utbildningen garanterar en eftergymnasial niva

Kursens mal nar det galler kunskaper, fardigheter och kompetenser motsvarar SeQF niva 5. Kursen
ger specialiserade kunskaper dar de studerande sjalvstandigt kan utféra specialiserade
arbetsuppgifter. Motsvarande innehall finns ej pa gymnasial niva utan kursen bygger pa de kunskaper
de studerande erhallit pa ett nationellt program inom gymnasieskolan eller motsvarande.

Kursoversikt

Kurser
Kursnamn Kurstyp Poang
Hallbarhetsredovisning inom I6n och HR Standard 30
Summa: 30

Kurser i bokstavsordning

Kursnamn: Hallbarhetsredovisning inom I6n och HR (30p)

Poang: 30

Kurstyp: Standard

Beskrivning: Genom denna kurs vill vi bidra till att 6ka kompetensen om vad

hallbarhetsredovisning inom 16n och HR innebar.

Vi sakerstaller ocksa att anstallda inom 16n och HR har ratt
verktyg for att ta fram och analysera data som rér
hallbarhetsredovisning.

Kursen bidrar ocksa till att tydliggéra malen inom Agenda 2030
och framst delmal 8 — ansténdiga anstallningsvillkor och
ekonomiskt tillvaxt och hur dessa mal paverkar vart arbete
inom I6n och HR.

Det gor vi genom att férdjupa oss i EU-direktivet CSRD och
den hallbarhetsredovisning som féljer av detta. Vi kommer att
anvanda oss av European Sustainability Reporting Standard
(ESRS) som kan ses som en "handbok" inom CSRD. | kursen
kommer vi framst att fokusera pa ESRS Sl vilken ar en
standard som hanterar upplysningskrav som berér den egna
arbetskraften i organisationen.

Utbildningens upplagg *

Kursen ges pa distans dar de studerande i hég utstrackning férvantas ansvara for sitt eget larande.
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Pa var utbildningsportal finns ett antal inspelade forelasningar som ger de studerande en grund inom
de olika momenten i kursen. Utdver inspelade forelasningar deltar aven ett antal expertféreldsare som
har specialistkunskaper inom kursens olika delomraden.

Kurslitteraturen bestar av kursbécker inom omradet, artiklar, statistiskt material, uppsatser och
fallstudier fran arbetslivet. Kurslitteraturen ger de studerande en gedigen teoretisk grund att sta pa for
att kunna tillgodogéra sig de praktiska momenten i kursen samt i arbetslivet.

Ansvarig utbildningsledare har en gedigen kunskap inom omradet. Vi avser att anlita en larare som
har det dvergripande ansvaret fr kursens genomférande. Denna person ska ha en gedigen kompetens
inom hallbarhetsredovisning. Utéver det kommer vi aven bjuda in arbetslivet for att delge sina
erfarenheter och kunskaper inom omradet och i forekommande fall fungera som larare i vissa
delmoment av kursen.

Inslag av arbetslivsanknutet larande

Kursen bedrivs pa distans och allt kursmaterial finns samlat pa var utbildningsportal. Materialet bestar
av kurslitteratur, inspelade férelasningar, évningsuppgifter, instuderingsfragor, examinationer och
kursforum.

Instuderingsfragorna ar kopplade dels till de inspelade forelasningarna, dels till kurslitteraturen. De ger
de studerande mdjlighet att kontrollera att de tillagnat sig kunskaper och fardigheter. Fragorna i sig ar
ett larande da det efter varje fraga finns en aterkoppling. | dvningsuppgifterna far de studerande
praktiskt tilampa de kunskaper och fardigheter som de tillagnat sig genom att lyssna pa forelasningar
och lasa kurslitteraturen. Ovningsuppgifterna har ett stort inslag av arbetslivsanknytning.

P4 utbildningsportalen finns ett kursforum dar de studerande kan stélla fragor och diskutera kursens
innehall. Ansvarig larare modererar forumet men tanken ar att det ar de studerande som driver sitt
eget larande genom att diskutera och hjalpa sina kurskamrater. Det finns stora méjligheter att utbyta
erfarenheter for de studerande, bade i kursforum och de digitala forelasningar som ingar i kursen.

Kursen bestar av ett antal examinationer som i sig innebar ett larande. En av examinationerna ar en
fordjupningsuppgift inom valt omrade. Examinationen bestar i att ta fram nyckeltal och analysera
verksamheten utifran sociala hallbarhetsmal. Om den studerande ar yrkesverksam anvander de sig
av verkliga data fran sin organisation. Om de inte ar yrkesverksamma &r utbildningsanordnare
behjalplig med kontakter i arbetslivet. De studerande far da méjlighet att tillampa de kunskaper,
fardigheter och kompetenser de tillagnat sig och samtidigt bidra till att utveckla den organisation den
studerande arbetar i.

Antal larar- eller handledarledda timmar
40

Kvalitetssakring av utbildningen

terum anvander EQAVET i sitt kvalitetssakringsarbete, dvs. vi arbetar utifran de fyra stegen
planering, genomférande, utvardering och éversyn. Ledningsgruppen som ansvarar for att ett
systematiskt kvalitetsarbete bedrivs har diskuterat och faststallt arbetssattet. Ledningsgruppen ar
involverad i planeringsfasen dar riktlinjer tas fram och arbetslivsanknytningen sakerstalls. Anordnaren
ansvarar foér genomférandet och utvarderingen som ligger till grund fér dversyn i ledningsgruppen och
leder till férandrings- och forbattringsarbete. Det framsta syftet med arbetssattet ar att det ska
sakerstalla att utbildningen ger kompetens som leder till arbete.

Utbildningens 6vergripande mal i form av kunskaper, fardigheter och kompetenser ar formulerade av
ledningsgruppen och varje kursmal ar ett steg pa vagen mot de évergripande malen. Vi foljer upp det
stegvisa laranderesultatet genom att redovisa graden av maluppfyllelse (studerande med >G) utifran
den matris som visar hur olika delkurser bidrar till att uppfylla utbildningsmalen. Samtidigt synliggors
studerande som inte har natt malen, vilket i sin tur ger upphov till diskussion kring méjliga atgarder for
att forbattra resultatet. Detta illustrerar hur vi arbetar med kvalitetshjulets olika steg.

P& samma satt anvander vi oss av flera indikatorer som beskriver, mater eller varderar kvaliteten i vart
arbete samt de forutsattningar vi erbjuder. De underlag och fragestallningar vi anvander ar framtagna
med stdd av MYH:s "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan 2019”.
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Foljande granskningsunderlag anvands:

. Utvarderingssamtal (i grupp)

. Kursutvarderingar (individuellt)

. Rapportering fran studeranderepresentant

. Halvtidsuppfdljning och LIA-uppféljning (studerande och handledare)
. Omddme av utbildningen i sin helhet (i grupp)

. Studieresultat (maluppfyllelse, examensgrad)

. Effektuppfdljning (andel i arbete, matchningsgrad)

~No o~ wWNERE

| de fall det ar mojligt gér vi jamforelser med resultat fran vara tidigare utbildningar/ eller likvardiga
utbildningar.

Nar det galler kurser inom YH anvander vi oss av tilldampliga delar i vart kvalitetssystem. Punkt 3, 4
och 7 ovan tillampas ej fér vara kurser inom YH.

En gang per ar, vid ledningsgruppsmétet i maj manad, gor vi en genomlysning av vart systematiska
kvalitetsarbete. Detta for att sdkerstalla att vi foljt vara rutiner och gjort de uppféljningar vi lovat att
gora. Vid detta tillfalle diskuterar vi ockséa det systematiska kvalitetsarbetets inriktning och utformning.

[Arbetslivets behov av kompetens ]

Svarar mot myndighetens prioriteringar
Ja

Motivera hur utbildningen svarar mot myndighetens prioriteringar

Enligt EU-direktivet CSRD, och svensk lagstiftning, ar det fran och med 2024. krav pa arbetsgivare att
inkludera sin hallbarhetsredovisning i arsredovisningen.. De férsta som omfattas ar stérre bolag men
aven sma och medelstora foretag kommer med tiden att omfattas av dessa krav. Kursen
"Hallbarhetsredovisning inom I6n och HR” bidrar framst till nedanstaende mal.

Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt Verka for varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla. Framjande
av anstandiga arbetsvillkor bor bedrivas parallellt med att utvidga tillgangen till grundlaggande sociala
formaner. Sociala trygghetssystem framjar trygga individer, minskar risken att barn exploateras,
stabiliserar ekonomin vid kriser och underlattar mobiliteten pa arbetsmarknaden

+8:5 Fullsysselsattning och anstandiga arbetsvillkor med lika 16n for alla

+8:8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och saker arbetsmilj¢ for alla.

Arbetslivets behov av kompetens

Arbetsmarknadens efterfragan pa kompetenser som utbildningen leder till

| vara ledningsgrupper har vi diskuterat méjliga férdjupningar inom 16n. Kompetensbehovet inom
hallbarhetsredovisning har varit ett av omradena som diskuterats och vi kan se att behovet finns. Vi
har radfragat vart natverk inom arbetslivet, LIA-handledare och tidigare studerande och de kan
bekrafta att behovet inom omradet ar stort. CSRD stéller nya krav pa kompetens inom I6n och HR
gallande hallbarhetsredovisning.

| vara kontakter med Charlotte Birgander som ar Partner och senior radgivare Digital HR och 16n hos
HerbertNathan & Co har det tydligt framkommit att hallbarhetsredovisning ar ett omrade som har sin
hemvist inom 16n och HR. Hon sager: "EU-direktivet CSRD staller nya krav pa HR och Lén, men ger
ocksa manga mojligheter fér HR och Lén att visa hur viktigt det ar att arbeta med allt fran
mangfaldsarbete, |6netransparens, kontinuerligt Iarande, arbetsmiljéfragor och analys av data. Allt i
syfte att skapa en langsiktigt hallbar organisation dar chefer och medarbetare trivs och utvecklas. For
att kunna méta kraven och fanga méjligheterna sa behéver Léns och HR:s kompetens inom analys
och rapportering starkas likval som att fler HR-processer behover digitaliseras for en effektiv och
kvalitetssakrad datainsamling”

Srf konsulterna pratar om Gron I6n. De sager bland annat: "Gron Lén innebéar att arbeta med 16n
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utifran miljémassigt, socialt och inte minst ekonomiskt hallbarhetsperspektiv. Lon &r pa manga satt en
kritisk kostnadspost for foretagen.

En kvalitetssakrad I6neprocess med analyser, kontroller och korrekt rapportering bidrar till hallbart
foretagande i linje med Agenda 2030. Féretag och andra arbetsgivare har ansvar for att arbetet utfors
med anstandiga arbetsvillkor. Det omfattar arbetsmiljo, sociala forhallanden, personal, manskliga
rattigheter, jamstalldhet, mangfald och motverkande av korruption. Hallbarhet handlar om att vara
compliant, dvs att efterleva avtal och lagar.

Storlek pa kompetensbehovet

| dagslaget finns inga renodlade utbildningar eller kurser pa eftergymnasial niva med férdjupning inom
hallbarhetsredovisning och hur man praktiskt ska tillampa regelverket i praktiken. Inom universitet och
hdgskola ges kurser i personalekonomi men dessa saknar inriktningen mot hallbarhet och redovisning
i enlighet med

CSRD. Vi och vara ledningsgrupper samt branschen gér bedémningen att for att klara de krav som
finns i CSRD kravs en stor utbildningsinsats for att starka den bristfalliga kompetens som finns inom
omradet idag.

"Fler och fler organisationer fokuserar mer pa det hallbara arbetet, aven kopplat till I6n och HR. Men
hur man ska gora det ar det fortfarande ganska manga som

tycker ar utmanande. Dar ser jag att en sadan har utbildning skulle kunna vara till hjalp." Poa
Genberg, Musikalliansen

"Ser verkligen ett stort behov av den hér utbildningen. | takt med omvarldens férandringar och krav
samt inriktning mot hallbarhet ar behovet stérre nu att vi inom I6n behéver en mer férdjupad analystiks
ekonomisk kunskap och da ar CSRD

en del av den utvecklingen." Susanne Lindmark, Axfood AB

Konsekvenser for arbetslivet om kompetensbehovet inte tillgodoses

Konsekvenserna om kursen inte beviljas blir att vi i Sverige inte har tillrdcklig kompetens inom
hallbarhetsredovisning enligt CSRD. Foljderna av detta kan vara att omstallningen till en hallbar
verksamhet fordrgjs, att rapporteringen inte blir likvardig mellan foretagen samt bristande
medvetenhet om hallbarhet i foretagen bland ledning och anstallda. Detta kan i sin tur paverka
arbetsforhallanden, jamlikhet, halsa, sakerhet och rattvisa Ioner samt mangfalden i féretagen pa ett
negativt satt.

"Det ar ett nytt satt som Iénekonsulter behdver tanka pa. Gron I6n handlar om att integrera
hallbarhetsperspektiv i Ibneprocessen, med fokus pa miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet."
Maria Syrtén, Vinci Energies Sweden AB

Inom outsourcing ar denna kompetens mycket viktig da deras kunder efterfragar tjanster inom
hallbarhetsredovisning. Om vi ska fa foretag som vaxer och kan f6lja de direktiv som finns ar just
redovisnings- och I6nebyraer branscher som behdéver ligga i framkant.

"For att kunna erbjuda vara kunder den basta servicen med radgivande

Ionekonsulter som ar uppdaterade inom sitt omrade, men aven inom hallbar utveckling, lagger vi stor
vikt vid att konsulterna har mojlighet till vidare kompetensforstarkning inom detta omrade. Vi ser en
stor efterfragan pa detta inom yrkesrollen." Mikaela Sommarhed, Amesto Account House

Samverkan med arbetslivet

Arbetslivet ar i hog grad involverat i var ansdkan. Vi har genom aren diskuterat olika mojliga
fordjupningar inom vara utbildningar.

En av dessa har varit med utgangspunkt i var kurs personalekonomi, som ingar i var
Ionespecialistutbildning. Vi saknar dock hallbarhetsperspektivet i den kursen, vilket visat sig vara en
viktig komponent. Nar mdojligheten att séka kurser inom YH finns sag vi det som ett omrade dar
behovet ar stort.

| var referensgrupp, bestaende av ett trettiotal arbetsgivare, har vi férsokt sprida deltagarna
geografiskt och valt att involverat foretag inom outsourcing och féretag som goér sina egna I6ner. Detta
for att fa en insyn i om det skiljer sig at. Geografiskt &r behovet lika stort oavsett var i landet man har
sin verksamhet.
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Inom outsourcing har man ett kundperspektiv och har till viss del mindre féretag som kunder dar
kunskapsnivan inom omradet ar lag. For att 6ka jamlikheten ar det av stor vikt att &ven sma foretag
far tillgang till kunskap inom omradet.

Vi har haft dialog med vara ledningsgrupper samt haft en referensgrupp som har kommit med férslag
och synpunkter pa utbildningens innehall och upplagg. Vi har fatt input frén LIA-handledare och

studerande genom aren.

Oversikt arbetslivets medverkan

Organisation Ort

Satt sig in i den

Medverkat i

Medverkar med medfinansiering genom att

sokta framtagning av  (flerval)
utbildningen utbildningens
innehall och
uppligg
Ocab Sverige Stockholm Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan/Foérelasni
ngar/Studiebesok
Musikalliansen Stockholm Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan/Forelasni
ngar
Statens Ostersund Ja Nej Ledningsgruppsmedverkan
Servicecenter
Praktikertjanst Stockholm Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan/Foérelasni
ngar/Studiebesok
Axfood AB Joénkdping Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan/Forelasni
ngar/Ovrigt
Ostersunds Ostersund Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan/Forelasni
kommun ngar/Studiebesok
Eckerstréom Ockerd kommun |[Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan/Forelasni
I6netjanst ngar
Vinci Energies Goteborg Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan
Sweden
Aktiebolag
Amesto Stockholm Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan/Forelasni
AccountHouse ngar
Azets Insight AB |Stockholm Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan/Lokaler/
Material och
utrustning/Forelasningar/Studiebesok

Referenspersoner medverkar med medfinansiering

Totalt antal Totalt antal Totalt antal Totalt antal Totalt antal Totalt antal
ledningsgrup lokaler material och foreldsningar studiebesok Ovrigt
psmedverkan utrustning

10 [1 [1 E |4 [1

Arbetslivets medverkan
Organisationsnamn:

Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Ocab Sverige

Asa

Jones

Stockholm
asa.jones@ocab.se
Head of Payroll

Ja

Ja

(
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2025/1008
Insand: 2025-02-10

Medverkan framtagning, beskrivning:
Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Pa vilket satt ar kompetensen som kursen
leder till n6dvandig fér organisationens
verksamhet:

Status:
Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Medfinansiering:
Medfinansiering utférlig beskrivning:

Pa vilket satt ar kompetensen som kursen
leder till n6dvandig for organisationens
verksamhet:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Agerat bollplank i framtagandet
Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesotk

Jag som lénechef ar med i om utbildningen beviljas den
ledningsgrupp som behdver finnas, jag kan aven bidra med
diverse forelasningar och studiebesok.

Hallbarhetsredovisning ar ett omrade som snabbt kommer
vaxa i alla omraden. Inom HR blir det allt mer tydligare och
viktigt med kunskap inom amnet.

Besvarad

Musikalliansen

Poa

Genberg

Stockholm
poa.genberg@musikalliansen.se
HR-ansvarig

Ja

Ja

Jag sitter med i ledningsgruppen och dar har vi haft fragan
uppe vilka kunskaper och kompetenser vi ser saknas pa
marknaden. Vi har under flera méten diskuterat hur den har
utbildningen skulle kunna se ut.

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar

Jag har arbetat med 16n och HR i manga ar och har sett hur
arbetet och kunskapskraven har férandrats. | ledningsgruppen
sitter jag med som representant fran arbetslivet och bidrar
bade med mina egna erfarenheter och sadana jag far till mig
fran andra i mitt natverk. Fler och fler organisationer fokuserar
mer pa det hallbara arbetet, aven kopplat till I6n och HR. Men
hur man ska géra det ar det fortfarande ganska manga som
tycker ar utmanande. Dar ser jag att en sadan har utbildning
skulle kunna vara till hjalp.

For den handelse att Iterum vill ha hjalp med férelasningar
skulle jag med min erfarenhet kunna vara behjalplig.

Aven vi behéver fokusera mer pa hallbarhet framdver och
innehallet i den har kursen ger mig en forstaelse hur vi skulle
kunna driva arbetet vidare. Nar man har flera
samarbetspartners ar det ett arbete som behdver goéras i
etapper for att anpassa sig aven till andra organisationer.

Besvarad

Statens Servicecenter
Kristin

Hoog

Ostersund
kristin.hoog@statenssc.se
Enhetschef I6n

Ja

Nej

(
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2025/1008
Insand: 2025-02-10

Medverkan framtagning, beskrivning:
Medfinansiering:
Medfinansiering utférlig beskrivning:

Pa vilket satt ar kompetensen som kursen
leder till n6dvandig for organisationens
verksamhet:

Organisationsnamn:

Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:
Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Pa vilket satt ar kompetensen som kursen
leder till n6dvandig fér organisationens
verksamhet:

Status:

Organisationsnamn:

Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

Vi medverkar i ledningsgruppsarbete med férekommande
uppgifter som ingar dar.

Kunskaper om:

Direkta kostnader till anstalining, s& som personalomsattning
och sjukfranvaro.

Fardigheter:

Berakna direkta kostnader till anstalining

Sakerstélla att lagar och avtal tillampas korrekt

Berakna och bokféra semesterldneskuld

Kunskap om vad det nya direktivet kring |6netransparens
innebar for arbetet inom 16n och HR

Sakerstélla att rapporteringen till berérda myndigheter ar
korrekta rérande pensioner.

Kompetenser:

Analysera personalekonomiska berakningar enligt framtaget
innehall i kursen men aven att dra slutsatser och foresla
ldmpliga atgarder utifran socialt och ekonomiskt
hallbarhetsperspektiv

Besvarad

Praktikertjanst

Martin

Hansson

Stockholm
martin.hansson@ptj.se
Lénechef

Ja

Ja

Medverkar i ledningsgrupp
Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesok

Medverkar i Ledningsgrupp, férelaser for klassen om min
organisation.

Alla maste kanna till CSRD rapportering och hur det ska
hanteras pa vara I6neavdelningar. Det ar ett viktigt inslag att
det finns framdver hos alla arbetsgivare.

Besvarad

Axfood AB

Susanne

Lindmark

Joénkoping
susanne.lindmark@axfood.se
Funktionschef L6n

Ja

Ja

Via ledningsgruppens arbete och framtagande av utbildningar

(
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2025/1008
Insand: 2025-02-10

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Pa vilket satt ar kompetensen som kursen
leder till n6dvandig fér organisationens

verksamhet:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

samt att som representant fran yrkeslivet delger en
omvarldsbevakning av behovet

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar | Ovrigt

Vi tar emot LIA studenter , sitter med i ledningsgruppen for
ITERUM samt att jag / vi kan halla i forelasningar pa ITERUM
via teams, live méten

Ser verkligen ett stort behov av den har utbildningen.

| takt med omvarldens férandringar och krav samt inriktning
mot hallbarhet ar behovet storre nu att vi inom 16n behéver en
mer fordjupad analystiks ekonomisk kunskap och da ar CSRD
en del av den utvecklingen.

Vi pa I16n sitter mellan féretagen och ekonomi avdelningarna
och ska manga ganger ta fram nyckeltal och da ar vikten av
samsyn pa hur vi ska mata och varfér s& man kan ta fram bra
analyser.

Ser ocksa att den har utbildningen kan hénga ihop med
utbildningen till controller - Idnespecialist da far man en
helhetsbild.

Har man redan I6nespecialist som grund ar det ocksa mojligt
att som pabyggnad lasa de har bada kurserna separat.

Vill ocksa betona vikten av att vi omvarlds bevakar sa vi kan
ligga i framkant inom I6n och aven stalla hdgre krav mot
systemleverantérer som ska utveckla bra systemstodd for dessa
rapporter samt att det ska finnas tid till att testa utfallet innan
lagkraven skar igenom.

Besvarad

Ostersunds kommun

Marita

Hurtig

Ostersund
Marita.Helena.Hurtig@ostersund.se
Enhetschef Lon

Ja

Ja

Bidragit med att vad ser jag for behov framdver, tagit fram
innehallet i kursplanen, dialog har skett via méten och mail fér
att vi ska fa fram basta kursinnehallet. Det ar viktigt och
aktuellt med I6netransparens och aven kunskap inom pension
och férsakringar. Lon har en stor och viktig uppgift i varje
foretag och organisation. Bade ekonomiskt och hallbarhet i
arbetsmiljé m.m. Aven att automatisera och digitalisera ar av
stor vikt att vi jobbar aktivt med. Vi behéver behalla kunnig
personal och kompetensutveckla i de aktuella handelserna
inom I6neomradet. Samtidigt som det ska finnas
karridarmojligheter och specialisera sig i vissa omraden inom
I6nebranchen.

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar | Studiebestk

Jag har arbetat Iange inom I6neomradet och ser att vi behdver
héja kompetensen pa nuvarande personal. Jag ar med i
ledningsgrupp och bidrar med min kompetens och erfarenhet.
Delta i férelasningar for studenter och aven studiebestk om
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2025/1008
Insand: 2025-02-10

Pa vilket satt ar kompetensen som kursen
leder till n6dvandig fér organisationens
verksamhet:

Status:

Organisationsnamn:

Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Medfinansiering:
Medfinansiering utférlig beskrivning:

Pa vilket satt ar kompetensen som kursen
leder till n6dvandig fér organisationens
verksamhet:

Status:

Organisationsnamn:

Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

onskemal finns.

Det ar viktigt att vi har den har kompetensen. Kunskap for att
utféra uppdraget ratt, personalen ska ha god kunskap och
aven en karriarvag och inriktning fér medarbetare.

Vi kan utveckla och underhalla och utféra uppdraget pa ett
korrekt och effektivt satt. Forstaelse och kunskap gr att Lon ar
bryggan mellan manga olika enheter i organisationen.

Besvarad

Eckerstrédm I6netjanst
Katarina

Eckerstrom

Ockeré kommun
katarina@lonetjanst.se
Grundare/agare

Ja

Ja

Framfort dnskemal om vad utbildningen kan innehalla for att
uppfylla de behov som mitt féretag har.

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar

Som engagerad inom SRF konsulterna tycker jag att
ledningsgruppsmedverkan ar bra, da finns ocksa majlighet att
mer ingaende paverka kursinnehallet. Jag har erfarenhet av att
undervisa inom I6neomradet och det ar ndgot som jag brinner
for att inspirera andra med.

| takt med att I6neyrket forandras sa ar det viktigt att kunna
erbjuda vara kunder nagot ytterligare som ger mervarde.
Manga som har outsourcat sina |6ner saknar viktiga HR-
funktioner. Dar kan vi hjalpa till med mer &n vad vi gér idag.
Mina anstallda far garna ga pa utbildningar pa arbetstid. Viktigt
for deras kompetenshojning samt néjdhet pa arbetsplatsen.

Besvarad

Vinci Energies Sweden Aktiebolag
Maria

Syrtén

Goteborg
maria.syrten@vinci-energies.se
Lénechef

Ja

Ja

Har deltagit i ledningsgruppen i manga ar dar vi har diskuterat
olika upplagg for att f& dom mest optimala kurserna med olika
inriktningar. Arbetat tidigare i manga ar inom
outsourcingbranschen dar vi ser ett stort behov av konsulter
som har bredare kunskaper om hela Iéneprocessen. Da krav,
lagar och kollektivavtal férandras behéver man kunskap om
aven forsystem, eftersystem, pensioner, ekonomi, processer,
aven med hallbarhetsredovisningar, tex gron 16n
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2025/1008
Insand: 2025-02-10

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Pa vilket satt ar kompetensen som kursen
leder till n6dvandig fér organisationens

verksamhet:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

Jag deltar i ledningsgruppen och informerar om vad
marknaden behdver for kompetenser och som framférallt
saknas pa marknaden - for att konsulterna skall vara sa
attraktiva som maijligt nar dom kommer ut i arbetslivet. Samt fa
med mycket av nytdnk som tex grén 16n, som dom kan sen
vidareutveckla pa sina kommande arbetsplatser,

Det ar ett nytt satt som I6nekonsulter behdver téanka pa. Gron
I6n handlar om att integrera hallbarhetsperspektiv i
Idneprocessen, med fokus pa miljémassig, social och
ekonomisk hallbarhet. Srf lyfter fram att 16n ar en central
kostnadspost for foretag, och genom en kvalitetssakrad
Idneprocess, som inkluderar analyser, kontroller och korrekt
rapportering, inte minst till pensionsbolagen, kan féretag
sakerstalla hallbarhet.

Det ar viktigt att ha koll pa vanliga personalekonomiska
kostnader och nyckeltal sdsom FTE, personalomsattning,
nyanstallningar, onboarding, narvaro, sjukfranvaro och
ersattning for sjukfranvaro. Det handlar om att férsta hur man
kan arbeta med dessa for att skapa en mer hallbar
I6neprocess.

Nya direktiv, sasom CDRD och Iénetransparens, gor att det blir
an mer viktigt att folja lagar, kollektivavtal med mera. Detta
staller andra krav — och framfor allt hogre krav — pa
I6nekonsulterna, som nu arbetar pa ett helt annat satt én for
nagra ar sedan.

Besvarad

Amesto AccountHouse

Mikaela

Sommarhed

Stockholm
mikaela.sommarhed@amesto.se
Business Area Manager Payroll & HR
Ja

Ja

Jag har mottagit kursens upplagg, syfte och mal fér granskning
och feedback. Jag har bidragit med synpunkter och
forbattringsférslag som underlattar for de studerande att koppla
kursmalen till Agenda 2030 samt CSRD. Som representant
fran naringslivet och verksam inom yrket ser jag ett védxande
behov av kompetens inom omradet, da rollen utvecklas mot att
bli mer affarsradgivande, konsultativ och med fokus pa
hallbarhet inom flera sektorer. Jag anser att kursen ar bade
viktig och relevant for framtiden samt for de mal som faststallts
inom ramen for Agenda 2030 samt CSRD. Kursen tacker pa
ett heltdckande satt alla de omraden som kravs for att skapa
en djupare forstaelse for detta arbete, oavsett om man arbetar
inhouse eller med outsourcing inom |Gner.

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar

Som Affarsomradeschef inom 16n och HR pa Iterum, kommer
jag att inga i ledningsgruppen och bidra med min omfattande

(
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2025/1008
Insand: 2025-02-10

Pa vilket satt ar kompetensen som kursen
leder till n6dvandig fér organisationens
verksamhet:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Medfinansiering:

Medfinansiering utfoérlig beskrivning:

Pa vilket satt ar kompetensen som kursen
leder till n6dvandig fér organisationens
verksamhet:

kompetens och yrkeserfarenhet. Genom mitt arbete i féretag
som stravar efter att erbjuda vara kunder Gron Lén och grona
siffror, samt min roll som analytisk konsult, kan jag starka
Iterums expertis inom omradet. Framover planerar jag aven att
halla gastférelasningar pa distans.

Amesto arbetar med 6vertygelsen att [onsamhet och hallbarhet
gar hand i hand. Var strategi bygger pa principen om Triple
Bottom Line: People, Planet och Profit. Detta innebar att vi,
utdver att fokusera pa ekonomiska resultat, ocksa prioriterar
manniskan och miljon, i linje med ESG-kriterierna och FN:s
globala mal for hallbar utveckling i Agenda 2030. For att kunna
erbjuda vara kunder den basta servicen med radgivande
I6nekonsulter som ar uppdaterade inom sitt omrade, men aven
inom hallbar utveckling, lagger vi stor vikt vid att konsulterna
har majlighet till vidare kompetensférstarkning inom detta
omrade. Vi ser en stor efterfragan pa detta inom yrkesrollen.

Besvarad

Azets Insight AB

Katarzyna

Kaniecka

Stockholm
katarzyna.kaniecka@azets.com

Business Process Improvement Manager
Ja

Ja

Jag har varit med i flertal diskutioner och gav insikter fran
arbetslivet om vilka kompetenser inom omradet som efterfagas
och behdver vara med i utbildningen. Det var framfér allt olika
begrep om diverse lagar sa som CSRD,
I6netransparansdirektiv, svensk tillAmpning av denna. Vidare
att kompetens om analys av en stor mangd av data som ar
tillgangligt i Ibnesystem och han anvandas i hallbarhets arbete
av svenska arbetsgivare efterfargas och ar idag begransat hos
de som jobbar med 16n. Som representant fran ett stort globalt
outsourcing leverantor har jag framfort vikten av att utbilda
personal och 6ka medvetenhet om att strukturera upp bolagets
arbete kring hallbarhet och att personal som idag jobbar med
I6n behodver fordjupande kompetens inom omrade for att stotta
bolagets ledningsgrupper for att férstd och komma igdng med
arbete med hallbarhet inom I6n och HR for att vi ska kunna
bidra for att uppna malen i Agenda 2030.

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Lokaler | Material och
utrustning | Foérelasningar | Studiebestk

Vi representerar och deltar i ledningsgruppen och dess arbete
och bidrar genom att bl.a. delta i ledningsgruppsmaéten, fatta
beslut om kursens upplagg och innehall, lAmnar insikter om
utbildningsmaterial. Azets har mdjlighet att tillhandahalla
lokaler for ensataka férelasningar, bidrar med kompetens inom
omrade i form av material till féreldsningar och erbjuder
studiebesok.

Amne hallbarhet inom 16n och HR &r fortfarande mycket luddigt
for manga av vara kunder - vi har tusentalskunder som kan
bidra stort for Agenda 2030 - men i intervjuer som vi
genomfort med pilotkunder anses det vara svart att komma
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2025/1008
Insand: 2025-02-10

igang och konkretisera det arbete. Det kravs att man anstaller
personer med ratt kompetens for att na till ledningsgrupper for
svenska foretag och for att férklara alla krav som stalls -vi
anser att manga foretag inte genomfér t.ex. I6nekartlaggning,
har ingen forstaelse for vad lIonetransparansdirektivet ar och
forstar inte samband mellan dessa regelverk och
hallbarhetsarbete samt Agenda 2030. Svenska bolag manga
ganger avsaknar systematisk arbete och forstaelse om hur
man kan anvanda data fran I6n och HR om t.ex. sjuk,
semester, friskvard for att satta upp bolagetsmal kopplade till
hallbarhetsarbete mer personal, hur data kan anvandas. Det ar
tydligt att alla féretag maste bidra i hallbarhetsarbete for att vi
ska jobba orka langre nar pensionsalder hojs.

Status: Besvarad

Arbetslivets medfinansiering

Utgangspunkten ar att kursens ledningsgrupp kommer att vara densamma som ledningsgruppen for
var Idnespecialistutbildning i Stockholm. Vi kan komma att utdka ledningsgruppen om vi ser att det
finns ett mervarde att fa in ytterligare kompetens inom @mnesomradet hallbarhetsredovisning. Det
finns ett intresse av medverkan i ledningsgruppen fran deltagare i var referensgrupp.

Arbetsgivarna kommer aven att bidra med sin tid i form av forelasningar dar de kan bidra med sin
kompetens om hur de arbetar med hallbarhet i sina organisationer. De har lang erfarenhet inom yrket
och vet vilka fallgropar som finns och hur man arbetar strukturerat med processer och rutiner for att
undvika dessa. Det finns mgjligheter att komma pa studiebesdk hos flera av arbetsgivarna som star
bakom ansdkan.

Flera arbetsgivare kommer ocksa att lata sina anstallda som laser kursen att anvanda sig av
arbetsgivarens lokaler och utrustning om énskemal finns.

Arbetsgivarna kommer att mojliggéra for sin personal att ga utbildningen pa olika satt. Det kan handla
om att genomféra utbildningen pa betald arbetstid, genom flexibla arbetstider sa att man kan delta i
schemabundna aktiviteter, avsatta tid for fortbildning, nyttja arbetsgivarens lokaler och utrustning samt
att uppmuntra personalen att séka kursen.

(Organisation och ledning ]

Personer med yrkeserfarenhet
1 Maud Pouzar

Tillhandahaller andamalsenliga lokaler och utrustning
Ja

Ovriga utbildningsanordnare
Nej

[ Ovrigt ]

Ovrig information
[Ej angivet]
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