Praktisk redovisning och beskattning -
LIA1 (40 YHP)

Undervisningen bestar av arbetsplatsforlagd
praktik pa ett foretag eller i en organisation. Den
studerande deltar aktivt i det dagliga arbetet

pa LIA-platsen och handleds av en person pa
arbetsplatsen. Ger praktisk tillampning av de
kunskaper, fardigheter och kompetenser som
ingar i de forberedande kurserna.

Malet ar praktisk kunskap om helheten i
redovisningen och foretagsbeskattningen.
Kursdeltagaren ska bade sjalvstandigt och i

samarbete med andra arbeta med de rutiner och

verktyg som anvands inom yrkesomradet.
Kursens huvudsakligainnehall:

e Praktisk kopande bokféring av en manads
samtliga affarshandelser

e Avstamningsarbete, fels6kning

e Manads/arsbokslutsarbete m

e Skatte och avgiftshantering

e LoOnehantering i bokforingen

Praktisk redovisning och beskattning -
LIA 2 (60 YHP)

Undervisningen bestar av arbetsplatsforlagd
praktik pa ett foretag eller i en organisation. Den
studerande deltar aktivt i det dagliga arbetet

pa LIA-platsen och handleds av en person pa
arbetsplatsen. Ger praktisk tillampning av de
kunskaper, fardigheter och kompetenser som
ingar i de forberedande kurserna. Malet ar
praktisk kunskap om helheten i redovisning och
foretagsbeskattning. Kursdeltagaren ska bade
sjalvstandigt och i samarbete med andra arbeta
med de rutiner och verktyg som anvands inom
yrkesomradet.

Kursens huvudsakliga innehall:

¢ Arkiverings- och sakerhetskopieringsrutiner

e Manadsavstamningar, varderingsfragor och
interna rapporter, Idnsamhets och likviditets-
analyser

e Skatte- och avgiftshantering

e LOonehantering i bokforingen

"Bli hogt eftertraktad”

Joakim Dofs,

Kontorschef EcoFront Ekonomi & Redovisning AB
"Det maste finnas fler utbildningar av denna
kaliber. Eleverna far betydligt battre grunder i
arbetet inom redovisningsbranschen an vanliga
ekonomiutbildningar och dr hogt eftertraktade pa
marknaden. Praktiken ar ocksa en viktig del i
utbildningen som gléms bort i 6vriga utbildningar.”

Lopande bokféring (40 YHP)

Ger teoretisk och praktisk kunskap inom I6pan-
de redovisning samt forutsattning for fortsatt
fordjupade studier. Malet ar att sjalvstandigt
hantera féretagets I6pande ekonomirutiner.

Kursens huvudsakliga innehall:

¢ L 6pande bokfoéring

¢ Periodiseringar och varderingar

e | agar, redovisningsprinciper och
rekommendationer som styr bokfdring/
redovisning

¢ Moms, bolags- och personalskatter/avgifter

e Manadsbokslut

¢ Datortillampad redovisning

e Avstamningsarbete, felsbkning, korrigeringar

e Anpassningar till olika foretagsformer

¢ Reskontrahantering

¢ Order/lager/fakturering med hjalp av datastod

¢ Systemdokumentation och ekonomisystem

e Excel, PowerPoint

¢ LOpande redovisning i olika foretagsformer



Beskattningsratt (50 YHP)

Ger grundlaggande kunskaper for att sjalvstan-
dig hantering av beskattning samt kunna forsta
skatterattsliga problem. Malet ar forstaelse och
praktisk tillampning kring juridiska och fysiska
personers beskattning.

Kursens huvudsakliga innehall:

e Introduktion till svensk skattelagstiftning

¢ Beskattningens funktion och syfte

e Beskattningsfragor for olika foretagsformer

e Internationell inkomstbeskattning

¢ Informationssdkning

e Moms

¢ Beskattningsbara inkomster och avdragsgilla
utgifter

e Skattehantering vid arsbokslut

e Skattebrott

Manatlig Ionehantering (15 YHP)

Ger grundlaggande kunskaper om terminologi,
metodik samt presonalrelaterande lagar och av-
tal for ldneberedning. Malet &r att sjalvstandigt
genomfora lopande I6nearbete samt arskiftes-
rutiner och I6nerelaterade handelser i
redovisningen.

Kursens huvudsakliga innehall:

e Loneadministrationens funktion

¢ Loneberedningsprocessen

¢ Grundlaggande I6nebegrepp

e Skatter, avgifter och skattedeklarationer

e Bokforing av 16n och andra personalkostnader

e Lonerelaterade handelsers paverkan pa
organisationens resultat och stéllning

e Sjukfranvaro och foraldraledighet

e Semester och 6vriga ledigheter

e Traktamenten och kostnadserséttningar

e Personalférmaner och resehantering

Ekonomistyrning och rapportering
(20 YHP)

Ger kunskaper och verktyg till att se mojligheter
att leda och styra foretagets ekonomi mot upp-
satta mal. Malet ar att fa en helhetsforstaelse for
hur information fran olika enheter bidrar till att
styra resultatutvecklingen.

Kursens huvudsakliga innehall:

e Begreppen inom ekonomistyrning

e Intern ekonomisk rapportering

¢ Planering och styrprocess i ett foretag
e Lonsamhetsmodeller och nyckeltal

¢ Budgetering och likviditetsprognoser
o Manadsbokslut

¢ Presentationsteknik

Mervardesskatt (20 YHP)

Ger kunskaper att praktiskt tillampa mervardes-
beskattning i den |I6pande redovisningen samt en
insikt i skatteforfarandets uppbyggnad. Malet ar
att sjalvstandigt hantera och lésa mervardes-
skatterattsliga fragor.

Kursens huvudsakliga innehall:

e Rapportering och redovisning av moms
e Internationella transaktioner

e EU-handel varor och tjanster

e Import, export och treparthandel

e Omvand skattskyldighet (byggmoms)

e Momshanteringen kring bilar

e Vidarefakturering och utlagg

e Vilande moms

e Frivillig skattskyldighet

¢ Uttagsbeskattning

e Vinstmarginalbeskattning

e Lopande bokféring och arshokslutt

e E-tjanster pa Skatteverket

e | T-verktyg/programvaror féor momshantering
e Aktuella och relevanta rattsfall

Fordjupning redovisning (30 YHP)

Ger en fordjupad kunskap géallande [6pande
bokforing, arsbokslut och arsredovisning. Malet
ar att sjalvstandigt kunna planera och ta
fram beslutsunderlag utifran den lIépande
redovisningen och arsbokslutsarbetet.

Kursens huvudsakliga innehall:

e Lagar och redovisningsprinciper

¢ L 6pande redovisningen i olika branscher

e Systemdokumentation och ekonomisystem

¢ Bokforings- och arsredovisningslag

e Aktiebolagslagens paverkan pa den I6pande
bokfdringens kvalitét och presentation



e Skattefragor lopande och vid
arsbokslut

» Civilrattsliga fragestéallningar

o Konsekvenserna av applicerat och
valt regelverk vid arsbokslutet

¢ Planering, ansvarsfordelning och
aktivitetsfordelning vid arsbokslutet

e Svensk standard for
redovisningskonsulter
Rex/REKO

¢ Presentation av beslutsunderlag

"Professionell yrkesutbildning

for redovisningsekonomer”

Ingela Akesson,
ekonomichef Coopanion Géteborgsregionen

"Som fd elev hos Iterum Education kan jag borga for
en av de bésta och mest professionella yrkesutbild-

ningarna for redovisningsekonomer. Jag har haft
praktikanter fran andra YH-redovisningsekonomer
och jag pdstar att det ar en distinkt klasskillnad!

Jag tar bara praktikanter fran Iterum nu.”

Handelsratt (30 YHP)

Ger kunskaper om rétts- och
avtalsregler som har betydelse for
foretagande och affarsverksamhet.
Malet &r att ha kunskaper och fardig-
heter i att praktiskt beddma, motivera
och hantera lépande fragestallningar i

verksamheten kopplat till gallande
lagstiftning.

Kursens huvudsakliga innehall:

¢ Normer och regler som grund for lag

e Lagar som reglerar féretagens
forhallande till varandra, med
samhallet/organisationer och
enskilda personer

¢ Sambandet mellan juridiska och
ekonomiska konsekvenser

¢ Rattssystemets uppbyggnad

¢ Grundlaggande principer inom
avtalsratt

e Associationsratt

e Fordringsrétt, kreditratt,
sakerhetsratt och
insolvensratt

e Ekobrott och straffpafoljd

Planering infor arsbokslut (15
YHP)

Ger kunskaper och fardigheter kring
forberedande arsbhokslutsarbete och
hur varderings- och
periodiseringsfragor paverkar. Malet
ar att sjalvstandigt och i samverkan
planera ett arsbokslut.

Kursens huvudsakliga innehall:

e | T-stdd vid planering och
forberedelser

e Arsbundna periodiseringar och
varderingar

e Bokforings- och arsredovisningslag
e Skattefragor
e Civilrattsliga fragestallningar
¢ Planering
¢ Presentation av arbetsmetodik
och resultatplanering for
rakenskapsaret



Arbetsplatsforlagt
examensarbete (40 YHP)

Ger kunskaper och fardigheter i
projekt som arbetsform samt kunna
omsatta dessa kunskaper i ett verkligt
yrkesrelaterat forandringsarbete.
Malet &r att sjalvstandigt och i
projektform genomfora ett verkligt
examensarbete i samarbete med en
organisations ekonomifunktion.

Kursens huvudsakliga innehall:

¢ Projektarbete som metod och
teknik for férandrings- och
utvecklingsarbete

e Projektets struktur, organisation,
planering och uppféljning

e Att leda, driva och samverka i ett
projekt

e Kundorienterat konsultativt
forhallningssatt

e Kommunikation, konflikthantering
och feedback

¢ Informationssokning och egna
undersokningar

¢ Reflektion och I6pande
anpassningar

e Forandringsarbete

e Muntlig presentationsteknik
¢ Vetenskapsteori

¢ Rapportskrivning



