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Omfattning poang
25

Undervisning pa engelska
Nej
Motivering

Kursen hanterar det regelverk som finns pa svensk arbetsmarknad och den kurslitteratur vi kommer
att anvanda oss av i kursen ar forfattad pa svenska spraket. Om man i sin yrkesroll behéver anvanda
sig av engelska beddmer vi att den kunskap man har i engelska spraket fran gymnasiet ar tillracklig.

Antal studerande med start ar

Ar Antal
2023 35
2024 70

Motivera studerandeplatser

Det finns stora kunskapsbrister om pensioner & forsakringar pa svensk arbetsmarknad. Det galler
bade arbetsgivare och anstallda. For att 6ka jamlikheten avseende forutsattningar att planera for sin
framtida pension samt mojligheten att nyttja de avtalsférsakringar man har réatt till som anstalld
behdver kompetensnivan 6kas radikalt hos arbetsgivare och anstallda éverlag.

Det ar svart for forsakringsbolagen att na ut med information till ratt malgrupp nar det galler
exempelvis avtalssjukforsakringen eftersom bolagen inte vet om nagon férsakrad har ratt till ersattning
innan anmalan gors. Inom manga avtalsforsakringar ar det den forsakrade sjalv som ska anmala
handelsen till forsakringsbolaget. Manga anstéllda vet inte att de omfattas av en avtalsforsakring och
vet darmed inte att en anmalan ska géras.

Kompetensbristen ar sa pass stor idag att vi beddmer att antalet studerandeplatser ar rimligt.

Studieort

Lan Kommun Ort

Vastra Gotaland  Goteborg Goteborg
( Tiltrade )
Behorighet *

Sarskilda forkunskaper kravs i foljande

Yrkeserfarenhet i omfattning och tid
1 ar heltid

Typ av yrkeserfarenhet
Yrkeserfarenhet nom I6nehantering och/eller HR

Motivering av forkunskaper yrkeserfarenhet

For att kunna tillgodogdra sig utbildningen kravs en grundlaggande kunskap i Idnearbete eller inom
HR for att forsta vilken roll pensioner & férsakringar har i organisationen och hur det paverkar
personalkostnaderna. Hos de flesta arbetsgivarna hanteras pensioner och férsakringar fér de
anstallda inom I6n eller HR. Ofta kombineras forsakringsadministrationen med nagon typ av l6ne-
eller HR-arbete. Detsamma galler den information som arbetsgivaren lamnar till de anstallda vid
nyanstallning eller nar vissa forsakringsfall ar aktuella.

Urvalsgrunder

Sarskilt prov
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[Innehéll och upplagg ]

Utbildningens mal

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/i

* Hur socialforsakringssystemet fungerar och finansieras

* Den allmanna pensionen och kollektivavtalad tjanstepension

« Ovriga forsakringsformer géllande trygghetsomradet enligt lag och avtal samt kanna till de rutiner
som hanger samman med dessa.

* Vad pension och trygghetsforsakringar kostar for arbetsgivaren

* Hur I6nevaxling fungerar och i vilka fall detta ar Ionsamt for arbetstagaren

» Alternativa l6sningar da kollektivavtal saknas

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

* Identifiera vilka I16nedelar som ligger till grund fér pensionsmedférande 16n och sékerstalla att
underlaget for premierna ar korrekta och rapportera in dessa till Skatteverket och valcentralerna

* Berakna kostnad och formansutfall av foérsakringar gallande de kollektivavtalade férsakringarna och
tjanstepensionen.

» Rakna pa Ionevaxling och identifiera om detta ar Idnsamt fér medarbetare och arbetsgivare.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att

* Ta fram processer, manualer och rutiner for att sakerstalla att rapporteringen till Skatteverket och
valcentraler blir korrekta.

* Informera och ta fram skriftlig information till chefer och medarbetare om lagstadgade och
kollektivavtalade pensioner och férsakringar.

Utbildningen ger en eftergymnasial niva

Tydliggor hur utbildningen garanterar en eftergymnasial niva

Kursens mal nar det galler kunskaper, fardigheter och kompetenser motsvarar SeQF niva 5. Kursen
ger specialiserade kunskaper dar de studerande sjalvstandigt kan utféra specialiserade
arbetsuppgifter. Motsvarande innehall finns ej pa gymnasial niva utan kursen bygger pa de kunskaper
de studerande erhallit pa ett nationellt program inom gymnasieskolan eller motsvarande.

Kursoversikt

Kurser
Kursnamn Kurstyp Poéang
Pensioner och férsakringar pa svensk arbetsmarknad Standard 25
Summa: 25

Kurser i bokstavsordning

Kursnamn: Pensioner och forsakringar pa svensk arbetsmarknad
Poéang: 25

Kurstyp: Standard

Beskrivning: Syfte och mal:

Kursen bidrar till att 6ka jamlikheten sa att alla som arbetar i
Sverige ska fa 6kad kunskap om vart sociala trygghetssystem,
saval det lagstadgade som det kollektivavtalade samt
sakerstaller att ratt I6n ligger till grund for arbetsgivaravgifter
och preliminart skatteavdrag. Kursen bidrar ocksa till att
kunskaperna om vilka |6dnedelar som ligger till grund fér de
premier arbetsgivaren betalar for det kollektivavtalade
trygghetssystemet.

Malet med kursen ar att 6ka kunskaperna om vart pensions &
forsakringssystem och bidra till att fler i befolkningen far ta del
av de forsakringar de har ratt till och ha magjlighet att géra
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klocka val gallande sin framtida pension.

Kursens huvudsakliga innehall:

* Ge fordjupade kunskaper i det pensions & férsakringssystem
som finns i Sverige, bade lagstadgat och avtalat.

» Berakna vilka kostnader arbetsgivaren har for pensioner &
forsakringar.

» Fa kunskap om nar rapportering ska ske, hur det gar till och
till vilken instans.

» Rakna pa Iénevaxling och redogéra for vilka konsekvenser
I6nevaxling far for arbetsgivare och den anstallde.

* Ta fram informationsmaterial och rutinbeskrivningar kring
pensioner & forsakringar

Utbildningens upplagg

Kursen kommer helt att ges pa distans med inslag av digitala traffar. Vart utbildningskoncept bygger
pa att de studerande tar del av kursmaterialet pa var utbildningsportal. Detta kan ske dygnets alla
timmar, aret runt. Om man som studerande vill ha ut det mesta av kursen sa ska man valja att lasa
tillsammans i grupp, gruppsparet, dd man da kan dra nytta av de digitala traffarna som ges i realtid
samt att kunna diskutera och stélla fragor i ett forum. Forumets framsta syfte ar att de som studerar
ska kunna stélla fragor och hjalpa varandra. Forskning visar att genom att lIara andra sa bidrar det att
det egna larandet fordjupas och kunskaper har lattare att bibehallas i minnet. | forum finns ocksa en
larare kopplad som i férsta hand ska fungera som en samtalsledare som kan ge ytterligare perspektiv
och lyfta frdgor i amnet.

Det ar ocksa mdjligt att 1asa kursen helt pa egen hand, individsparet, och fa tillrdckliga kunskaper,
fardigheter och kompetenser men utan tillgang till reflektion tillsammans med 6évriga studerande och
larare. Aven detta spar ger den studerande goda mojligheter att n& kursens mal.

Om man som studerande valjer gruppsparet sa planeras studietakten till 50% och om man valjer att
ga pa individsparet sa gors en dverenskommelse mellan den studerande och oss som
utbildningsanordnare om studieupplagg och studietakt.

Det 6vergripande ansvaret och den dagliga driften for kursen ar utbildningsledaren som aven besitter
gedigna kunskaper i amnet. | dagslaget planerar vi for att denna person aven ska fungera som larare i
kursen samt ansvara for innehallet i kursen och upplagg pa utbildningsportalen.

Antal larar- eller handledarledda timmar
40

Kvalitetssakring av utbildningen

Iterum anvander EQAVET i sitt kvalitetssakringsarbete, dvs. vi arbetar utifran de fyra stegen
planering, genomférande, utvardering och éversyn. Ledningsgruppen som ansvarar for att ett
systematiskt kvalitetsarbete bedrivs har diskuterat och faststallt arbetssattet. Ledningsgruppen ar
involverad i planeringsfasen dar riktlinjer tas fram och arbetslivsanknytningen séakerstalls. Anordnaren
ansvarar for genomférandet och utvarderingen som ligger till grund for dversyn i ledningsgruppen som
ligger till grund for férandrings- och férbattringsarbete. Det framsta syftet med arbetssattet ar att det
ska sakerstalla att utbildningen ger kompetens som leder till arbete.

Utbildningens évergripande mal i form av kunskaper, fardigheter och kompetenser ar formulerade av
ledningsgruppen och varje kursmal ar ett steg pa vagen mot de dvergripande malen. Vi foljer upp det
stegvisa laranderesultatet genom att redovisa graden av maluppfyllelse (studerande med >G) utifran
den matris som visar hur olika delkurser bidrar till att uppfylla utbildningsmalen. Samtidigt synliggors
studerande som inte har natt malen, vilket i sin tur ger upphov till diskussion kring mojliga atgarder for
att forbattra resultatet. Detta illustrerar hur vi arbetar med kvalitetshjulets olika steg.

Pa samma satt anvander vi oss av flera indikatorer som beskriver, mater eller varderar kvaliteten i vart
arbete samt de forutsattningar vi erbjuder. De underlag och fragestallningar vi anvander ar framtagna
med stdd av MYH:s "Kvalitetskriterier for yrkeshogskolan 2019”.

Féljande granskningsunderlag anvands:

1. Utvarderingssamtal (i grupp)

2. Kursutvarderingar (individuellt)

3. Rapportering fran studeranderepresentant
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4. Halvtidsuppféljning och LIA-uppféljning (studerande och handledare)

5. Omdome av utbildningen i sin helhet (i grupp)

6. Studieresultat (maluppfyllelse, examensgrad)

7. Effektuppféljning (andel i arbete, matchningsgrad)

| de fall det ar mojligt gor vi jamforelser med resultat fran vara tidigare utbildningar/ eller likvardiga
utbildningar.

Nar det galler kurser inom YH anvander vi oss av tilldampliga delar i vart kvalitetssystem. Punkt 3, 4
och 7 ovan tillampas ej fér vara kurser inom YH.

En gang per ar, vid ledningsgruppsmétet i maj manad, gor vi en genomlysning av vart systematiska
kvalitetsarbete. Detta for att sdkerstalla att vi foljt vara rutiner och gjort de uppféljningar vi lovat att
gora. Vid detta tillfalle diskuterar vi ockséa det systematiska kvalitetsarbetets inriktning och utformning.

[Utbildningens koncept ]

Svarar mot myndighetens prioriteringar
Ja

Motivera hur utbildningen svarar mot myndighetens prioriteringar

En stor andel av befolkningen i Sverige saknar grundlaggande pensionskunskaper. Kunskaperna ar i
genomsnitt Iagre bland yngre, lagutbildade, laginkomsttagare och kvinnor. Personer som har en
bristfallig kunskap om pensionssystemet planerar och férbereder sig i Iagre utstrackning for sin
pension. Majoriteten anser att pensionssystemet ar komplext och svart att satta sig in i. Manga ténker
ocksa att det dar "tar jag sen”. Dessvarre visar det sig att "sen” sallan intraffar.

| rapporten "Svenska folkets kunskap om pensionen” (rapport 2020:23, IFAU) sa anges foljande "De
starka sambanden mellan pensionskunskap, olika socioekonomiska faktorer och planering infér
pensionen spar pa oron att skillnader i socioekonomiska forutsattningar och formagan att fatta sunda
finansiella beslut leder till 6kad ojamlikhet i pensionsutfall.”

Kursen "Pensioner & forsakringar pa svensk arbetsmarknad” bidrar framst till nedanstaende mal med
storst fokus pa mal 8.

Mal 1 — Ingen fattigdom

Avskaffa fattigdom i alla dess former dverallt.

Ratten till social trygghet slas till exempel fast i FN:s allmanna férklaring om de manskliga
rattigheterna.

+1:3 Infor sociala trygghetssystem

Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla.

Framjande av anstandiga arbetsvillkor bor bedrivas parallellt med att utvidga tillgangen till
grundldggande sociala férmaner. Sociala trygghetssystem framjar trygga individer, minskar risken att
barn exploateras, stabiliserar ekonomin vid kriser och underlattar mobiliteten pa arbetsmarknaden
+8:5 Fullsysselsattning och anstandiga arbetsvillkor med lika 16n fér alla

+8:8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och saker arbetsmilj¢ for alla.

Mal 10 — minskad ojamlikhet

Minska ojamlikhet inom och mellan lander

+10:2 Framja social, ekonomisk och politisk inkludering

+10:4 Anta skatte- och socialskyddspolitik

Motivering av utbildningskoncept

Arbetslivets behov av kompetens

Kompetensbehovet inom Pensioner & forsakringar har vid ett flertal tillfallen tagits upp i vara
ledningsgrupper da vi diskuterat mdjliga fordjupningar inom 16n. Vi har fragat vart natverk inom
arbetslivet och tidigare studerande och de kan bekrafta att behovet ar stort.

” Vi jobbar med olika kundtyper i var roll och dar har vi 6kat behov av mer férdjupad kompetens inom
amnet pension-. forsakring. Vi traffar manga nya startupbolag da ar det har en viktig sakfraga att
kunna véagleda kunderna i.” Sussi Lindmark, I6nechef Greenstep

"Jag har erfarenhet av att jag hos tidigare arbetsgivare gjort en genomlysning av hur fragorna
hanterats och det uppdagades bade kunskapsbrister som brister i rutinerna. Féretaget som gjorde
genomlysningen upplever att det férekommer brister i cirka 25% i de féretag de gjort likande
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genomlysningar. Det finns stora kunskapsluckor som behdver fyllas for att sékerstalla att de anstallda
far sina rattigheter tillgodosedda.” Ida Claesson, Serneke

"Innehallet i utbildningen tacker de olika delar som ska hanteras. Utbildningen ger denna kunskap
som normalt tar flera ar att satta sig in i. Jag ser ofta stora brister i denna hantering aven hos erfaren
personal da amnet ar stort/brett." Maria Arenander, ECIT

Vi kan se att behovet finns dver hela landet och var kurs drivs helt pa distans for att alla ska ha
mojlighet att 1asa kursen.

| rapporten "Forsakrad men utan ersattning” (ISF) sa konstaterats féljande "For mer an var femte
(22,6 procent) med sjukpenning langre an 120 dagar, gick de anstallda inom kommuner och landsting
miste om den avtalsersattning de var berattigade till”. Generaldirektoren skriver i forordet att
"Resultatet ar orovackande”. | rapporten "Svenska folkets kunskaper om pensionen” (IFAU) anges "att
de flesta pensionssparare i aldrarna 31 till 60 ar saknar viktig kunskap om pensionssystemet”. Detta
ar sarskilt patagligt i grupper som ar mer socioekonomiskt utsatta.

Utbildningens arbetslivsanknytning

Arbetslivet ar i hog grad involverat i var ansdkan. Vi har genom aren diskuterat olika mojliga
fordjupningar inom vara utbildningar. En av dessa har varit pensioner & férsakringar. Nar méjligheten
att s6ka kurser inom YH finns sag vi det som ett omrade dar behovet ar stort.

| var referensgrupp, bestaende av 10 arbetsgivare, har vi forsokt sprida deltagarna geografiskt och
valt att involverat féretag inom outsourcing och féretag som gor sina egna I6ner. Detta for att fa en
insyn i om det skiljer sig at. Geografiskt ar behovet lika stort oavsett var i landet man har sin
verksamhet. Inom outsourcing har man ett kundperspektiv och har till viss del mindre féretag som
kunder dar kunskapsnivan inom omradet ar lag. For att 6ka jamlikheten ar det av stor vikt att aven
sma foretag far tillgang till kunskap inom omradet.

Vi har haft dialog med var ledningsgrupp i Goteborg samt haft en referensgrupp som har kommit med
forslag och synpunkter pa utbildningens innehall och upplagg. Vi har fatt input fran LIA-handledare
och studerande genom aren.

Arbetsgivarna kommer att mojliggéra for sin personal att ga utbildningen pa olika séatt. Det kan handla
om att genomfdra utbildningen pa betald arbetstid, genom flexibla arbetstider sa att man kan delta i
schemabundna aktiviteter, avsatta tid for fortbildning, nyttja arbetsgivarens lokaler och utrustning samt
att uppmuntra personalen att sdka korsen.

” Vi uppskattar att de anstallda kan utbilda sig och detta sker bade pa arbetstid och fritid. Utbildning
betalas av foretaget.” Katarina Eckerstrém, Eckerstroms Ionetjanst

” Om intresse finns av mina medarbetare, sa kommer ledighet ges for att kunna studera utbildningen.”
Asa Jones, Coca-Cola

” Avsétta tid for fortbildning inom omradet sa vi far en 6kad kompetens inom mitt I6neteam”. Sussi
Lindmark, Greenstep

Utbildningens flexibilitet i forhallande till studerande och arbetsliv

Kursen riktar sig till alla anstéllda som i sitt yrke kommer i kontakt med och/eller hanterar pensioner &
forsakringar, eller som behdver starka sin kompetens for att vara mer attraktiv pa arbetsmarknaden
eller behdver utbildningen for att klara framtida krav i yrket,

Kursen ar flexibel sa till vida att utbildningen ges pa distans dar inspelade forelasningar och 6évrigt
kursmaterial finns pa var utbildningsportal (LMS). Kursdeltagaren kan studera var och nar som helst.
Vi erbjuder en flexibel studietakt men vi féresprakar att man laser tillsammans med en grupp pa 50%.
Var pedagogiska modell bygger pa att de som studerar hos oss tillgodogér sig kursmaterialet i vart
LMS for att sdkra sina kunskaper. De anvander sig av kursforum dar de kan stalla fragor, starta
diskussioner samt stotta varandra i sitt I1arande. Utdver det har vi digitala lararledda traffar dar vi
ytterligare bearbetar kursens innehall. Det ar en viktig komponent for att pa ett battre satt kunna
uppna kursens fardighets- och kompetensmal. Vill en deltagare lasa kursen individuellt sa ar det
ocksa mojligt. Vi kommer 6verens om studietakt samt start och slutdatum for kursen. Om énskemal
finns sa kan vi aven samverka med den studerandes arbetsgivare for att hitta en sa optimal I6sning
som mojligt.

Vi kommer att marknadsfora var kurs i vart breda kontaktnat, vi har examinerat cirka 1 500
studerande inom 16n, vi har kontakter med LIA-féretag och tre ledningsgrupper inom 16n och en inom
redovisning.

Utbildningskonceptets helhet och effekt

| dagslaget finns inga renodlade utbildningar eller kurser pa eftergymnasial niva med férdjupning inom
pensioner & forsakringar. Den utbildning som finns ges oftast av arbetsmarknadens parter eller de
forsakringsbolag dar forsakringarna ar tecknade. Den ger dock ingen helhetsbild och férdjupning av
bade det lagstadgade och det kollektivavtalade pensions- och forsakringssystem som de anstallda
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omfattas av. Cirka 90% av alla anstéllda arbetar hos en arbetsgivare med kollektivavtal. Genom
avtalen har dessa anstallda ett férsakringsskydd som kompletterar det lagstadgade skyddet.

Denna kurs ger mojlighet till férdjupad och breddad kunskap och ger den kompetens som saknas
bland de yrkesverksamma som hanterar frdgorna. | rapporten "Den komplexa tjanstepensionen”,
Studieférbundet Naringsliv och samhalle, ger forfattarna forslag pa utvecklingsomraden och bland
dessa forslag finns en punkt som handlar om utbildning: "utéka undervisningen om pensionssystemet
vid gymnasie- och hdgskolor. Fér basta effekt anser vi att kursen bér ges inom YH.

Genom den 6kade digitaliseringen, som ligger i framkant inom I6n, finns krav pa ékad kompetens och
specialistkunskaper inom manga omraden. Vi tror att var kurs kommer att bidra till en 6kad kunskap
inom omradet och darmed ger anstéllda anstandiga arbetsvillkor, tryggar arbetstagarens rattigheter,
sakerstaller att alla anstallda far ta del av de pensioner och forsakringar de har ratt till samt att 6ka
jamlikheten i samhallet.

Kursen ger mojlighet att fler far viktig kompetens som kan foras vidare till anstallda, arbetsgivare och
kunder som till stor del saknar denna kunskap.

Oversikt arbetslivets medverkan

Organisation Ort Satt siginiden Medverkat i Medverkar med medfinansiering genom att
sokta framtagning av  (flerval)
utbildningen utbildningens
innehall och
uppligg

Greenstep Norrkdpings Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan

kommun
PA kompetens Malmé kommun  |Ja Ja Forelasningar
ECIT Stockholm Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan/Forelasni

ngar/Studiebesdk/Ovrigt

Norlandia Health |Marks kommun |Ja Ja Lokaler
& Care Group
services
Coca-Cola Haninge kommun |Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan
Europacific
Partners Sverige
AB
Ludvig & Co AB  |Angelholms Ja Ja Studiebesok/Ovrigt

kommun
Serneke Group |Gdteborgs Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan/Forelasni
AB kommun ngar
CGI AB Goteborgs Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan/Forelasni

kommun ngar
Stena Recycling |Goéteborgs Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan
International AB  |kommun
Aarsleff Ground |Goteborgs Ja Ja Ledningsgruppsmedverkan/Lokaler/F
Engineering AB  |kommun drelasningar

Arbetslivets medverkan

Organisationsnamn: Greenstep

Férnamn: Susanne

Efternamn: Lindmark

Stationeringsort: Norrkdpings kommun

Telefon: 070-0079726

E-postadress: susanne.lindmark@greenstep.com
Roll: Lénechef

Insatt: Ja
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/1344
Insand: 2023-02-14

Medverkan framtagning:
Medverkan framtagning, beskrivning:

Medfinansiering:
Medfinansiering utférlig beskrivning:

Mojliggora for medarbetare att studera pa
utbildningen:

Status:
Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Mojliggora for medarbetare att studera pa
utbildningen:

Status:
Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:
Medverkan framtagning, beskrivning:

Medfinansiering:

Ja

Haft mote med Maud Falk pa ITERUM dar vi tillsammans
pratat om kursupplagg och dess innehall och jag har belyst
delar utifran arbetsmarknadens perspektiv.

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

Jag ar med i ledningsgruppen och kommer finnas tillganglig i
att delta i forelasningar kopplat till arbetslivets kundcase.

Avsatta tid for fortbildning inom omradet sa vi far en 6kad
kompetens inom mitt Idoneteam bade i Norrképing och
Stockholm

Bekraftat

PA kompetens

Philip

Lantz

Malmé kommun
040-6076237
philip.lantz@pakompetens.se
Vice VD

Ja

Ja

Gatt igenom kursinnehall och kommit med synpunkter pa
kursens innehall och upplagg.

Ja: Forelasningar

Vi kan medverka med nagon fran oss som kan forelasa hur vi i
outsourcingverkasamhet hanterar pensioner och hur vara
processer ser ut i hanteringen.

Vi kommer anpassa arbetstider, sta for ev resekostnader och
ev material for de anstéllda som valjer att ga kursen. Vara
anstallda finns i Kungalv, Markaryd, Malmd, Stockholm och
Norrkoping.

Bekraftat

Maria

Arenander

Stockholm

08-40021240
maria.arenander@ecit.se
Support och utbildning
Ja

Ja

Har deltagit i en referensgrupp och kommit med
synpunkter/input gallande kursens innehall och upplagg.

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesok |
Ovrigt
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/1344
Insand: 2023-02-14

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Mojliggora for medarbetare att studera pa
utbildningen:

Status:
Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:
Medverkan framtagning, beskrivning:

Medfinansiering:
Medfinansiering utfoérlig beskrivning:

Mojliggora for medarbetare att studera pa
utbildningen:

Status:
Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:
Medverkan framtagning, beskrivning:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Foretaget har en representant i ledningsgruppen,
forelasning/studiebesdk i delar av utbildningen.

Om anstalld hos oss laser utbildningen kommer den kunna
genomforas pa distans fran arbetsgivaren lokaler och pa
arbetstid da utbildningen ar flexibel.

Bekraftat

Norlandia Health & Care Group services
Tiina

Liedes

Marks kommun

072-2139441
tiina.liedes@norlandia.com

Gruppchef Lon

Ja

Ja

Har deltagit i en referensgrupp som har bedémt relevansen av
utbildningens innehall och upplagg. Kommit med synpunkter
pa kursinnehall satt i fran vart behov

Ja: Lokaler

De anstallda som laser kursen kan sitta i vara lokaler och
studera

Vi kommer att vara flexibla arbetsmassigt och ge dem
majlighet att lasa kursen kombinerat med arbetet.

Bekraftat

Coca-Cola Europacific Partners Sverige AB
Asa

Jones

Haninge kommun

0707780509

aasa.jones@gmail.com

HR/Payroll manager

Ja

Ja

Beskrivit och framfért mina asikter att det finns ett stort glapp i
branschen har pa detta omrade hos befintliga
"Lénespecialister" Speciellt de som inte kanske har arbetat sa
manga ar utan endast gatt en I6neutbildning. Som generellt
kan sakna djup kring omradet pensioner och forsakringar. Men
aven andra i branschen som kanske bra arbetat pa ett och
samma foretag och da bara lart sig det foretagets 16sning, och
dessa kan vara helt ovetande om att det finns andra
pensionslosningar an den befintliga pa deras arbetsplats.
Framfort att en fordjupning fortsattningsutbildning bér finnas
kring detta omréade.

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

Personligen staller jag garna upp att verka i ledningsgruppen.

(
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/1344
Insand: 2023-02-14

Mojliggdra for medarbetare att studera pa
utbildningen:

Status:
Organisationshamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Mojliggdra for medarbetare att studera pa
utbildningen:

Organisationsnamn:

Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Mojliggora for medarbetare att studera pa
utbildningen:

Om intresse finns av mina medarbetare, sa kommer ledighet
ges for att kunna studera utbildningen.

Bekraftat

Ludvig & Co AB

AnnMarie

Philipsson

Angelholms kommun
0431418124
annmarie.philipsson@Iludvig.se
Affarschef L6n

Ja

Ja

Deltagit i referensgrupp dar jag har fatt ta del av utkast och
forslag och dar gett min input och kommentarer.

Ja: Studiebesdk | Ovrigt

Vi kan beratta om hur I6netjanster inom outsourcing fungerar
och hur det ar att arbeta i den branschen.

Vara medarbetare efterfragan den har typen av utbildning och
som ansvarig ser jag att vi har en kompetensbrist inom
omradet och har borjat leta efter liknande utbildningar men det
ar svart att hitta. Vi vill stotta vara medarbetare till
specialisering och vidareutbildning. Vara kunder efterfragar
denna kunskap och efterfragan 6kar hela tiden. Vi hjalper
manga smafbretagare som ar arbetsgivare.

Bekraftat

Serneke Group AB

Ida

Claesson

Goteborgs kommun
+46703791066
ida.claesson@serneke.se
Gruppchef 16n

Ja

Ja

Jag ar med i ledningsgruppen for I6nespecialistutbildningen i
Goteborg och har varit delaktig i att ta fram delar av kursens
innehall. Vi har pa ledningsmoétet diskuterat utbildningens
innehall och upplagg dar jag ocksa kommit med input kring vad
jag tycker ar viktigt utifrdn min horisont.

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar

Medverkan i kursens ledningsgrupp. Vara med vid digitala
traffar och beratta om hur vi arbetar med fragorna och vilka
utmaningar som finns.

Jag kommer att uppmuntra mina medarbetare att soka till
kursen eftersom vi har ett behov av att starka kompetensen. Vi

(
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/1344
Insand: 2023-02-14

Status:

Organisationsnamn:

Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Medfinansiering:
Medfinansiering utférlig beskrivning:

Mojliggdra for medarbetare att studera pa

utbildningen:

Status:

Organisationsnamn:

Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

kan erbjuda flexibla arbetstider sa att man har magjlighet att
delta i digitala traffar om de sker under arbetstid. De har ocksa
mojlighet att sitta i vara lokaler och anvanda var utrustning for
att kunna studera.

Bekraftat

CGI AB

Michaela

Zachrisson

Goteborgs kommun

0760013327
michaela.zachrisson@cgi.com
Leverans/kundansvarig inom BPO
Ja

Ja

Jag ar med i ledningsgruppen for I6nespecialistutbildningen i
Goteborg och har varit delaktig i att ta fram delar av kursens
innehall. Vi har pa ledningsmétet diskuterat utbildningens
innehall och upplagg dar jag ocksa kommit med input kring vad
jag tycker ar viktigt utifrdn min horisont.

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar
Medverkan i kursens ledningsgrupp. Traffa de studerande och

beratta om hur vi jobbar med fragorna och vilka fallgropar som
kan finnas

Jag ser ett 6kat behov bland vara lI6nespecialister att forbattra
sin kunskap och forstaelse fér pensioner och

forsakringar. Darfér tror jag pa denna utbildning och star
bakom Iterums anstkan. Vi kan beratta for vara medarbetare
om kursen och uppmuntra dem att s6ka. Det finns mdjlighet att
till viss del tillmotesga vara medarbetare flexibla arbetstider.
De som géar kursen kan sitta i vara lokaler om de behéver en
plats att sitta pa.

Bekraftat

Stena Recycling International AB
Frida

Lidén

Goteborgs kommun
0731565660
frida.liden@stenametall.se
Payroll Manager

Ja

Ja

Jag ar med i ledningsgruppen for Ionespecialistutbildningen i
Goteborg och har varit delaktig i att ta fram delar av kursens
innehall. Jag har varit med och diskuterat utbildningens
innehall och upplagg dar jag ocksa kommit med input kring vad
jag tycker ar viktigt och vad jag ser idag ar en bristande
kompetens.
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/1344
Insand: 2023-02-14

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Mojliggora for medarbetare att studera pa

utbildningen:

Status:

Organisationsnamn:

Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Mojliggora for medarbetare att studera pa

utbildningen:

Status:

Arbetslivets medfinansiering
Ja

Beskrivning

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

Genom att jag ar en medlem i ledningsgruppen sa kan jag vara
med och paverka och utforma behovet av utbildningar som jag
ser behdvs inom yrket i perspektivet fran arbetsgivaren.

Jag kommer att uppmuntra mina medarbetare och mitt natverk
att soka till kursen eftersom vi har ett behov av att starka
kompetensen. Vi kan erbjuda flexibla arbetstider sa att man
har maéjlighet att delta i digitala traffar om de sker under
arbetstid. Jag anser att det ar en viktig del bade fran
arbetsgivarens sida samt fér den anstallde att utdka sin
kompetens.

Bekraftat

Aarsleff Ground Engineering AB
Malin

Glica

Goteborgs kommun
0760689154

mgli@aarsleff.com

Léne- och HR-specialist

Ja

Ja

Jag ar med i ledningsgruppen for I6nespecialistutbildningen i
Goteborg och har varit delaktig i att ta fram delar av kursens
innehall. Vi har diskuterat och gatt igenom utbildningens
innehall pa ledningsmoétet. Jag har fatt komma med min input
angaende upplagget.

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Lokaler | Férelasningar

Jag medverkar och deltar i utbildningens ledningsgrupp. Jag
kommer delta pa digitala traffar. Jag kommer da beratta om

hur jag arbetar med detta pa mitt féretag, vilka lardomar jag

har fran arbetslivet samt lyfta vilka utmaningar jag ser inom

omradet.

Det jag kommer bidra med ar att jag kommer peppa mina
medarbetare att sdka utbildningen da detta ar ett omrade vi
behdver starka upp med kompetens och ett viktigt
kompetensomrade for organisationen.

Jag kommer bidra med att mina medarbetare kommer ha
majlighet till att medverka pa digitala traffar och
forelasningar pa arbetstid

Bekraftat

Utgangspunkten ar att kursens ledningsgrupp kommer att vara densamma som ledningsgruppen for
var lénespecialistutbildning i Goteborg. Vid behov kommer vi att utdka ledningsgruppen om vi ser att
det finns ett mervarde att fa in ytterligare kompetens inom amnesomradet pensioner & forsakringar.
Det finns ett intresse av medverkan i ledningsgruppen fran deltagare i var referensgrupp.
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/1344
Insand: 2023-02-14

Arbetsgivarna kommer aven att bidra med sin tid i form av férelasningar dar de kan bidra med sin
kompetens om hantering av pensioner & forsakringar i sina organisationer. De har lang erfarenhet
inom yrket och vet vilka fallgropar som finns och hur man arbetar strukturerat med processer och
rutiner fOr att undvika dessa.

Det finns mdjligheter att komma pa studiebesok hos flera av arbetsgivarna som star bakom ansokan.
Flera arbetsgivare kommer ocksa att lata sina anstallda som laser kursen att anvanda sig av
arbetsgivarens lokaler och utrustning om 6nskemal finns.

Utgangspunkten ar att kursens ledningsgrupp kommer att vara densamma som ledningsgruppen for
var ldnespecialistutbildning i Goteborg. Vid behov kommer vi att utdka ledningsgruppen om vi ser att
det finns ett mervarde att fa in ytterligare kompetens inom @mnesomradet pensioner & forsakringar.
Det finns ett intresse av medverkan i ledningsgruppen fran deltagare i var referensgrupp.
Arbetsgivarna kommer aven att bidra med sin tid i form av forelasningar dar de kan bidra med sin
kompetens om hantering av pensioner & forsakringar i sina organisationer. De har l1ang erfarenhet
inom yrket och vet vilka fallgropar som finns och hur man arbetar strukturerat med processer och
rutiner for att undvika dessa.

Det finns mojligheter att komma pa studiebesok hos flera av arbetsgivarna som star bakom ansékan.
Flera arbetsgivare kommer ocksa att lata sina anstallda som laser kursen att anvénda sig av
arbetsgivarens lokaler och utrustning om énskemal finns.

(Organisation och ledning ]

Personer med yrkeserfarenhet
1 Maud Falk

2 Anna Stenhede

Tillhandahaller andamalsenliga lokaler och utrustning
Ja

Ovriga utbildningsanordnare
Nej

((Ovrigt )

Ovrig information

Som en del av underlaget i denna ansokan har vi férutom referens- och ledningsgrupp ocksa
undersokt kunskapsnivan och nyttjandegrad av lagstadgade och avtalade forsakringar i tre rapporter.
Dessa ar:

"Svenska folkets kunskaper om pensioner", rapport 2020:23. Den ar publicerad av Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering.

"Forsakrad men utan ersattning”, rapport 2018:7. Den ar publicerad av Inspektionen for
socialférsakringen.

"Den komplexa tjanstepensionen”, Johannes Hagen och Mikael Elinder, SNS férlag, 2018.
Sammanfattningsvis kan man saga att alla rapporter konstaterar att kunskapsnivan bland
befolkningen ar lag och da sarskilt bland lagutbildade och lagaviénade personer. Konsekvenserna blir
att skillnaderna i socioekonomiska forutsattningar medfor ett samre utfall i pension och nyttjandegrad
av forsakringssystemet.

Vi gbér bedédmningen att kunskapsglappet kan minskas genom att 6ka kompetensen personal som
hanterar pensioner & forsakringar i féretagen.
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