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Hogt tryck pa lonespecialister

Barbara Lidholt,

affarsomradeschef Lon, Wise Professionals

"De senaste 4-5 aren har Wise anstallt och hyrt ut ett hundratal
I6neadministratorer. Vi har just nu ett 60-tal I6nekonsulter uthyrda och ser ett
fortsatt hogt tryck. Vara kunder har stora behov av denna kompetens och vi
kan tyvarr inte hitta Ioneadministratorer till alla. Vi upplever en stor brist pa
I6neadministratérer av alla slag. Kraven péa utbildning och fortbildning ar hogt
stallda och vi ser en fortsatt efterfragan av denna kompetens.”




YRKESROLL OCH ARBETSMARKNAD

Ser du dig sjalv i en roll dar férandring och utveckling star i fokus -
da ska du utbilda dig till Lonespecialist med systeminriktning.

Som Lonespecialist har du en konsultativ roll och arbetar med I6pande I6nehantering, tolkar och
hanterar lagar och avtal. Yrkesrollen aterfinns bade i det privata naringslivet och i offentlig
verksamhet. Genom systeminriktningen kan du vara kopplingen mellan l6nefunktionen och de
digitala processerna.

Var utbildning tillgodoser ett vaxande behov av specialistkompetens inom I6ne- och
systemforvaltningsomradet, i bAde sma och stora organisationer. Vi ger dig forutsattningarna for
att vara bast forberedd i den moderna yrkesrollen da var utbildning ger bade specialistkunskaper
inom 16n, ekonomi- och personalomradet samt goda kunskaper att verka i systemrollen. Att leda
projekt, utveckla systemflodet i verksamheten, planera och kvalitetssakra system utifran olika
perspektiv ar ocksa viktiga delar for att du ska sta stark i din yrkesroll och kunna méta framtidens
teknikutveckling, molntjanster och krav pa effektivisering.

Tankbara yrkesroller efter utbildningen:
* Lonespecialist

* Lénekonsult

» Systemledare Lon/HR

» Systemadministratér Lon/HR

» Systemansvarig Lon/HR

» Systemférvaltare Lon /HR

| var utbildning kombineras teori och praktik i kurserna. Som studerande inhamtar du kunskap,
fardighet och kompetens att tillampa i din framtida yrkesroll. Manga studerande far bade extrajobb
och fast anstallning pa sin LIA-plats.

Iterum har utbildat I6nespecialister inom yrkeshdgskolan sedan 2002. Vi har ett stort Ionenatverk
och en god insikt i vilken I6nekompetens som kravs pa arbetsmarknaden. Vi erbjuder ocksa
vidareutbildning inom loneomradet genom affarsomradet Iterum kompetens.

Sedan 2013 auktoriserar branschféreningen Srf konsulterna Ionekonsulter. Auktorisationen ger en
yrkesidentitet som professionell [6nekonsult. Med en yrkeshogskoleexamen till I6nespecialist med
systeminriktning samt yrkeserfarenhet kan du anstéka om auktorisation.

Trafikverket anstéller bara l6nespecialister
som har utbildning

Eva Brodin
Lonechef, Trafikverket

"Vi konstaterar att det kravs mer och mer systemkunskap for att jobba
med I6n idag. Dels ar manga supportfragor systemrelaterade och dels
sa behover du forstd hur systemet tanker nu nar det mesta sker med
automatik och inte manuellt arbete.

De flesta av mina systemforvaltare ar I6nespecialister fran bérjan, och
jag ser att det ar en klar fordel. Jag har ingen nytta av en
systemvetare som inte kan 16n! De behover forsta processerna for att
kunna stélla in systemet och aven for att driva fragor framat.”




UTBILDNINGENS MAL OCH INNEHALL

Utbildningens mal

Utbildningen ger dig gedigen kompetens for praktiskt och sjalvstandigt arbete som Iénespecialist
med systeminriktning i bade privat och offentlig verksamhet. Utbildningen ger specialistkunskaper
inom I6neomradet tillsammans med goda kunskaper att verka i en systemroll. Du far kompetens
att praktiskt och teoretisk planera, folja upp och styra foretag och verksamheter avseende
[6neadministrativt arbete och systemférvaltning.

Efter avslutad utbildning har du fardigheter i att:

e Tillampa styrdokumentation inom loneomradet for en korrekt och effektiv process.

e Ansvara for [6ner samt avstamning och kontroller. Leverera rapporter och underlag.

e Tillampa regler for redovisning i ldneprocessen t ex genom att koppla I6nearter mot konton.
Forklara hur val av beredningsmetod paverkar resultat och balans.

e Ta fram personalekonomiska rapporter, nyckeltal samt jAmfora utfall med andra
organisationer och offentlig statistik.

e Tolka och praktiskt tillampa lagstiftning inom arbetsréatt, skatteratt och avtalsratt.

e Tillampa svensk och engelsk fackterminologi. Anvanda det engelska spraket som ett
verktyg i internationella kontakter inom yrkesrollen.

¢ Organisera, planera och genomftra forandringsarbete i projektform.

e Vardera och analysera val av affarsmassigt agerande utifran lonerollen i olika
organisationer.

e Uppratta och tillampa modeller for forvaltningsplaner

¢ Implementera och forvalta ett system

e Genomfdra en behovsanalys och skapa kravspecifikation

Efter avslutad utbildning kan du arbeta som:

e Lonespecialist med systeminriktning i storre eller medelstora féretag och organisationer
¢ Systemadministratér inom 16n/HR
e Konsult hos en I6nebyra, outsourcingféretag eller bemanningsforetag

Efter nagra yrkesar kan du ocksa:

e Arbeta som systemansvarig, systemledare eller systemférvaltare inom 16n/HR
e Ansotka om auktorisation till Ionekonsult

Utbildningen ger yrkeshogskoleexamen. For att uppna examen kravs godkant betyg i samtliga
kurser som ingar i utbildningen. Studerande som inte fullgjort alla delar far ett utbildningsbevis
som innehaller information om avklarade kurser.



Utbildningens innehall

Utbildningen ger dig som studerande specialistkunskaper inom léneomradet tillsammans med
systemkompetens. Du far kompetens i hur dessa kunskaper praktiskt och teoretiskt anvands for
att planera, folja upp och styra féretag och verksamheter avseende I6neadministrativt arbetet och
systemforvaltning. Dessa kunskaper innefattar utvecklingsfragor och forbattringsarbete samt
sambandet mellan lag, avtal, system och praktisk tillampning i Idnearbetet. Alla kurser behandlar
den moderna rollen som Iénespecialist och dennes bidrag i foretag och organisationer. Kurserna
syftar till att ge dig som studerande kunskaper och fardigheter avseende saval omgivande faktorer
som egna forutsattningar och arbetssatt vilka utgor viktiga utgangspunkter i yrkesrollen. Denna
grund ger stod for att du langsiktigt ska kunna leverera och utveckla kvalitet samt kunna anpassa
ditt uppdrag efter behov hos kund och férandringar i omvarld for maximal verksamhetsnytta.
Kurserna varvar teori med reflektion och praktisk tillampning i yrkesspecifika situationer och
omfattar bland annat organisation och kundrelation, affarsrelaterade begrepp, kompetens i
I6nerollen, sekretess och yrkesetik, kommunikation, utbildningsplanering, férandringsarbete,
arbete med standiga férbattringar, stress och personlig planering samt beteendestilar.

Arbetsratt (30 YH-poang)

De studerande skaffar sig grundlaggande kunskaper om de arbetsrattsliga lagar och avtal som
reglerar férhallandena mellan arbetsgivare och arbetstagare. Att kunna tillampa viktiga delar i
lagstiftningen ar en viktig del av kursen. De studerande ska darfor sjalvstandigt kunna lésa
problem som berdr I6neadministrationen med hjalp av lagtext och kollektivavtal.

Kursen innehaller moment som ror kollektivavtalet och arbetsrattens grunder, och innefattar
parterna pa arbetsmarknaden och darmed sammanhéngande lagstiftning om medbestammande
och facklig fortroendemans stallning. Ett annat lagstiftningsomrade galler anstéallningen,
anstallningsskydd, diskriminering, personuppgiftsskydd med mera. Ytterligare ett viktigt
lagstiftningsomrade som ror olika former av ledigheter, sdsom semestrar, sjukfranvaro och
foraldraledighet samt omradet som behandlar arbetsmiljo och rehabilitering. Kursen betonar det
praktiska perspektivet och kollektivavtalens tillAmpning av arbetsrétten.

Loneberakning och IT-stod (35 YH-poang)

Kursen behandlar datorkunskap, programtillampningar i Excel och Powerpoint samt I6pande
praktisk l6neberedning i flera Ionesystem i ett Gvningsforetag under ett kalenderar. Samverkan
sker med kurserna Lonehantering grund- och pabyggnads samt kurserna Redovisning och
Personalekonomi. Ytterligare moment i kursen ar temadagar dar olika forsystem till [ldnesystem,
som franvarostod, tidrapportering och reserakningssystem presenteras.

En viktig del i kursen ar att praktiskt arbeta med periodskifte i I6nesystemen och I6pande ta fram
underlag for manatliga och arliga rapporter till bland andra Skatteverket, Statistiska centralbyran
och Svenskt Naringsliv. Rapportunderlag avseende ekonomi och bemanning till chefer och
ledning utgor ocksa viktiga inslag i det Ioneadministrativa arbetet.

Operativ systemforvaltning (35 YH-poang)

Kursen ger de studerande forutsattningar att arbeta metodiskt och strukturerat med underhall och
utveckling av I6ne- och HR system i organisationer. De studerande ska fa forutsattningar att forsta
paverkan av system och organisation vid férandring och optimering.



Lonehantering grundkurs (25 YH-poang)

De studerande far grundlaggande teoretiska kunskaper inom lIéneadministration och darmed
skapas forutsattningar for fortsatta fordjupande studier. Kursen innehaller stora moment av den
del av arbetsratten som har konkret paverkan pa Iéneadministrationen, sdsom anstallningsavtal
och anstallningsformer, lagstiftning inom sjukloner samt regler for ledigheter sdsom
semesterlagen och foraldraledighetslagen.

Kursen tacker in allt I6pande lonearbete under den vanliga Ionemanaden likval som de arliga
arsskiftesrutiner som forekommer inom léneadministrationen. Kursen har ocksd som mal att
underlatta kommunikation och avstamningar mellan I6ne-, personal- och ekonomifunktionen. De
studerande ska kunna bokfora alla vanliga lonehéandelser i redovisningssystemet och far darmed
en grundlaggande forstaelse for Ioneberedningens paverkan pa organisationens resultat och
ekonomiska stallning.

Kursen betonar det praktiska perspektivet pa &mnet och ar férberedande for den
arbetsplatsforlagda kursen, LIA 1.

Lonehantering pabyggnadskurs (50 YH-poang)

De studerande far en helhetssyn pa den totala lonefunktionen. De lar sig att beharska alla
moment som ett |[6near bestar av samt skaffar sig fordjupade kunskaper inom en rad
specialistomraden inom I6n. Nagra av dessa specialistomraden ar personalférmaner och
formansratt, skatteregler for utsand och utomlands boende personal, ledighetsregler i lag och
avtal och praktisk tillampning, trygghetsforsakringar, l6neséattningsstrategier och metoder for
arbetsvardering samt lonerevision. Ett viktigt kompetensomrade ar avtalstolkning och kursen ar till
stora delar analytisk, vilket innebar att kursdeltagarna tranas i att tolka och géra en bedémning av
konsekvenser ur ett helhetsperspektiv.

Kursen betonar aven ett konsultativt forhallningssatt och lagger stor vikt vid att de studerande
utvecklar yrkets kunskapsformedlande roll. Omvéarldsbevakning ingar ocksa. Kursen utgor en
teoretisk forberedelse for LIA 2 och projektarbete i utbildningens slutskede.

”Utbildning med hog kvalitet”

Jessica Furubom
f d studerande, objektspecialist/testledare, Stockholms lans landsting

”For att kunna jobba med systemfdrvaltning av ett I6nesystem idag

kravs det grundlaggande I6nekompetens. Utan den kunskapen blir det
oerhort svart att veta hur systemen bor agera, hur det ska forvaltas
samt utvecklas da allt styrs utifran de lagar, kollektivavtal och
processer som berér omradet. Systemkompetensen blir oerhort
nischad och skapas i symbios med I6n, hr och ekonomi. Idag ar det
svart for bade arbetsgivare och leverantorer att hitta ratt kompetens
da dagens lonespecialister ofta saknar den systemtekniska grunden
som kravs for att kunna férvalta, kvalitetssékra, kravstélla och
utveckla dagens system utifrdn dagens och framtidens forutsattningar
och krav inom branschen."




Redovisning (20 YH-poang)

Kursen utgar fran de krav som stélls pa lonespecialisten avseende redovisningskompetens, vilket
handlar om att forstd och kunna hantera kopplingen mellan lonerelaterade handelser och dess
paverkan pa redovisningen och darmed fa en helhetsforstaelse for hur den I6pande redovisningen
skots i en organisation.

Kursen bygger vidare pa kurserna Lonehantering grundkurs samt Léneadministrativa
datortillampningar. Kursen innehaller moment som bokforing av affarshandelser med hjalp av
redovisningsprogram, férsystem som kund- och leverantoérsreskontra, momshantering i den
[6pande redovisningen, betydelsen av ekonomiska begrepp, kontering av [6neberedningar,
formaners paverkan pa foretagets resultat och skattesituation, praktisk hantering av
personalrelaterade skatter och avgifter samt praktiska 6vningar kring arbetssattet i ett arsbokslut
med fokus pa de bokslutsposter som ar personalrelaterade.

Personalekonomi (20 YH-poang)

Kursen behandlar personalekonomi dar yrkesrollen I6nespecialist har en nyckelroll med sin
kompetens i I6nesystemet, dar det mesta av grunddata till personalekonomiska berakningar finns.
Personalekonomin lyfter fram och tydliggor tidsanvandningen utifrdn bade ett kostnads- och
analysperspektiv, vilket gor personalekonomin till en viktig del av ekonomistyrningen pa
arbetsplatser. Kursen samverkar med kursen Loneadministrativa datortillampningar genom
praktiska datadvningar dar data hamtas fran ett Ionesystem for en personalekonomisk analys.
Personalekonomiska begrepp, kalkyler och nyckeltal behandlas inom ett antal delomraden,
sasom: tidsanvandning/tidsredovisning, kostnadskalkyler for narvaro, sjukfranvaro, ersattning av
sjukfranvaro och nyanstallning, personalstatistik, statistik for personalomsattning,
bemanningsbalans, sammanstéllining i halsobokslut samt datortillampade personalekonomiska
kalkyler.

Organisation, process och forvaltning (25 YH-poang)

Kursen ger forstaelse for systemforvaltarens ansvar och roll i organisationen och hur systemets
processer och organisationen samverkar. Malet ar att forsta organisationsteori och processtyrning
for att forsta flodet och vilken paverkan och vilka beroenden systemet har pa input, bearbetning
och output.

Upphandling och implementering (15 YH-poang)

Kursen ger de studerande formagan att bedoma behovet av att utveckla och férnya systemstodet i
verksamheten samt att planera och kvalitetssakra systemet utifran olika perspektiv. De
studerande far kunskap om hur upphandling och implementeringsprocesser ser ut och kunna
efterfraga expertstod.

Praktisk Ionehantering LIA 1 (40 YH-poang)

Kursen ger praktisk kunskap om helheten pa loneomradet under en Isnemanad. Hela Ioneflodet
inryms, sdsom statistik, analyser, rapporter och avstamningar. Syftet ar att praktiskt tillampa de
moment som ingar i Lonehantering grundkurs. De studerande soker sjalva sin LIA-plats med stod
av Iterum.



Praktisk l6nehantering LIA 2 (50 YH-poadng)

De studerande far praktiskt tillampa de kunskaper, fardigheter, och kompetenser som ingar i de
forberedande kurserna. Malet ar att beharska vanligt forekommande moment och sjalvstandigt
och kvalitetssakrat kunna utfora systemrelaterat arbete i verkliga situationer.

Affarsengelska inriktning Il6neomradet (15 YH-poang)

De studerande ska utveckla formagan att anvanda spraket som ett verktyg i internationella
affarskontakter med fokus péa I6ne- och personalfragor. Studenterna ska kunna verka som
I6nespecialister i foretag med engelska som koncernsprak eller som lonekonsulter i eller at
utlandska bolag verksamma i Sverige. Kursen ger kunskaper om spraket som
kommunikationsmedel, bade i tal och i skrift.

Kursens huvudsakliga innehdll: grundlaggande I6nebegrepp, grundlaggande ekonomiska
begrepp, befattningar, avvikelserapportering, skatt, sociala avgifter och finansiella transaktioner
samt kulturell och social sprakhantering.

”Strukturerat och genomtankt”

Fredrik Lindholm
f d studerande, systemférvaltare pa Klippans kommun

— Utbildningen var upplagd pa ett strukturerat och genomtankt sétt vilket gjorde att det var latt
att fa en helhetsforstaelse. Lararna var engagerade och utbildningen genomférdes i ett
effektivt tempo. Jag trivdes valdigt bra och tyckte om att utbildningen var bred samtidigt som
den var inriktad mot just I6n.

”Utbildningen holl hog kvalitet”

Frida Hesselgren
f d studerande, lI6nespecialist, Uppsala universitet

— Jag rekommenderar varmt utbildningen till
lonespecialist pa Iterum! Det ar en rolig utbildning
som haller hog kvalitet och man kanner sig
valkommen.




Arbetsplatsforlagt projektarbete (40 YH-poang)

Ett examensarbete genomfors i projektform och ger de studerande kunskaper i férandringsledning
och projektmetodik avseende férberedelse, genomférande och avslut. Kursen behandlar arbete
med projektbeskrivning, projektroller, risk- och intressentanalys, projektplanering och
projektdokumentation. Kursen behandlar aven grupputveckling, konflikthantering och
projektledarskap.

Malet &r att de studerande ska kunna medverka i organisationsovergripande projekt samt
sjalvstandigt kunna driva mindre projekt inom ramen for det egna verksamhetsomradet. Under
kursen genomfors ett projekt i samarbete med en organisations I6nefunktion. Uppdraget ska svara
mot ett verkligt behov och bidra till nagon form av férandring eller forbattring av lonefunktionen.
Syftet ar att ge de studerande kunskaper och fardigheter i projekt som arbetsform samt att fa
omsatta dessa i en verklig yrkesrelaterad situation. Kursen ger &ven mdjlighet till fordjupning inom
ett I6ne- och systemrelaterat omrade.

”Kanner att jag hittat ratt yrke”

Louis Salloum
f d studerande, I6nekonsult, Azets Insight AB

— Vi fick lara oss var vi skulle s6ka svaren och hitta lésningarna pa
problemen i stéllet for att bli matade med kunskaper. Genom
utbildningen har jag fatt battre sjalvfortroende och jag kanner
verkligen att jag har hittat ratt yrke.

VAL AV STUDIEFORM

Iterum har mangarig erfarenhet och valutvecklade metoder for att genomfdra utbildningar pa
distans. Vi ar dvertygade om att distansteknik kombinerat med fysiska moten ger effektivitet i
larprocesserna. Las nedan om hur vi utifran denna Overtygelse har valt att utforma vara
utbildningar vare sig de genomfors pa distans eller i bunden form.

Distansutbildning

Distansstudier ar ett samlingsnamn for ett ganska stort antal olika studievarianter sa det ar viktigt
att veta exakt vad som menas med "distans” just pa den utbildningen som du vill séka. Pa Iterum
erbjuder vi modifierad distansutbildning eller semidistans dar vi kombinerar fysiska traffar pa
studieorten med sjalvstandiga studier pa egen hand. Det ror sig alltsa inte om en utbildning endast
pa distans dar alla delar i utbildningen sker pa natet, utan utbildningen forutsatter aven narvaro pa
skolférlagda moment.

Distansutbildningen till Lonespecialist med systeminriktning ges pa heltid (100 procent) under tva
ar. Vid 10-12 tillfallen traffas alla studerande pa studieorten under tva till tre dagar for
forelasningar, diskussioner och examinationer.

Ovrig tid studerar du p& egen hand med stod av var utbildningsportal dar du ocksa har kontakt
med larare och andra studerande. Distansstudierna forutsatter att du har en egen dator, garna
barbar som du kan ta med till studieorten, samt internetuppkoppling.



For att underlatta studierna har vi byggt distansutbildningen enligt en tydlig struktur pa
utbildningsportalen. Kurserna &r uppbyggda i moduler och pass, vilket ger en forstaelse for hur
kursens delar hanger ihop. For varje kurs finns en studiehandledning med faststéllda deadlines fér
olika kursmoment vilket ger de studerande mdjlighet att planera sin tid for att félja studietakten.

Pa utbildningsportalen stods larandet genom:

e Planeringsdokument

o Kurslitteratur

e Inspelade forelasningar

e Videokonferenser

e Instuderingsfragor och 6vningsmaterial

o Webblankar till informationsbanker i form av exempelvis lagar och regler

e Forum och chatt for erfarenhetsutbyte mellan larare och studerande

e Sjalvtester, inlamningsuppgifter och examinationer
Under hela kursen ar ansvarig larare aktiv pa kursens forum och deltar i diskussioner kring olika
fragestallningar. For att de studerande ska kunna folja sina resultat och framsteg i de olika
kurserna samlas en omfattande dokumentation pa utbildningsportalen. Lararen ser varje
studerandes aktivitet och har darmed majlighet att ge stod samt aterkoppla resultat och
beddmningar kontinuerligt.

Vikten av att bedriva aktiva studier

Det ar viktigt att man som studerande hos oss bedriver aktiva studier vilket innebér att man foljer
studieplanen och studietakten. En vanlig fallgrop ar att man underskattar den arbetsinsats som
utbildningen kréaver. Rakna darfér med att du i snitt behover studera omkring 40 timmar per vecka
pa en heltidsutbildning. En annan vanlig fallgrop &r att man har alltfor h6ga ambitioner och
férsoker kombinera studier, arbete, familjeliv och diverse andra aktiviteter. Fundera darfér over
hur din livssituation ser ut och om du har férutsattningar att uppfylla vara krav pa aktiva studier.

Oavsett studieform laser alla studerande pa en viss utbildning enligt en gemensam studieplan.
Utbildningen lases som en helhet, inte som enstaka kurser, och de olika delkurserna genomfors i
en faststalld ordningsfdljd och enligt en forutbestdmd studietakt. En kurs kan strécka sig Over flera
terminer och flera kurser lases parallellt. | vissa kurser ingar dven grupparbeten dar de studerande
behover samverka for att nd kursmalen. Det ar darfor inte givet att ett missat delmoment eller en
hel kurs kan aterhamtas vid en senare tidpunkt.

For att uppna yrkeshogskoleexamen kravs att man har godkant betyg i samtliga kurser. Om man
inte hinner avsluta alla studiemoment i tid for att n& examen far man i stéllet ett utbildningsbevis
over avklarade kurser. Viktigt att veta ar ocksa att vi som utbildningsanordnare endast har ratt att
utfarda examens- och utbildningsbevis under en viss begransad tid efter avslutad utbildning. Det
finns alltsd manga anledningar till varfor vi betonar vikten av att bedriva aktiva studier och att folja
studieplanen.

Den digitala tekniken skapar mojligheter att studera oavsett tid och rum — allt finns tillgangligt
dygnet runt via dator, tablet eller smartphone med mobiluppkoppling. Men &ven om studier helt
eller delvis pa distans erbjuder dig stor flexibilitet maste du i htg grad sjalv planera din tid. Detta
kraver sjalvdisciplin och fokus. Det ar ocksa viktigt att du &r beredd pa att utbildningen kraver en
stor arbetsinsats fran din sida. Du maste kunna avsatta tillrackligt mycket tid bade for studier pa
hemmaplan och for deltagandet vid de skolférlagda aktiviteterna.



LIA (Larande i arbete)

LIA ar en vasentlig del av utbildningen och en viktig vag in pa arbetsmarknaden. LIA ska praglas
av delaktighet och medverkan i en social arbetsgemenskap. LIA-kurserna har liksom alla andra
kurser ett specifikt kursinnehall och betygssatts. De studerande soker sjalva sina LIA-platser med
stdd och véagledning av Iterum. Man kan soka LIA-plats var man vill i landet, men de flesta valjer
att forlagga sin LIA ndara hemmet.

Om du bor pa en mindre ort bér du vara medveten om att det kan vara mycket svart att hitta en
lamplig LIA-plats dar du bor. Det kravs en viss storlek pa Iénefunktionen alternativt ett
outsourcingféretag inom 16n for att du ska lara dig det som kravs i kursen. Du kan da behdva gora
din LIA pa en annan ort &n din bostadsort. Gor du din LIA pa annan ort far du sjalv sta for rese-
och boendekostnader.

LIA:n &r helt forlagd till en arbetsplats och innehaller inga distansmoment. Den félijer samma
studietakt som utbildningen i 6vrigt om inget annat avtalas.

BEHORIGHET, URVAL OCH ANSOKAN

Grundlaggande behorighet

For att vara behorig till yrkeshogskolan maste du ha en gymnasieexamen, eller ha forvarvat
motsvarande kunskaper genom arbete och/eller andra studier i Sverige eller utomlands. Om du
har ett annat modersmal &n svenska, danska, fardiska, islandska eller norska maste du ha de
kunskaper i svenska som behovs for att klara av utbildningen.

Mer information finns pa Myndigheten for yrkeshdgskolans webbsida, yrkeshogskolan.se.

Behorighet i ovrigt

For att vara behorig till utbildningen Lonespecialist ska du aven ha godként betyg (minst betyg E
eller Godkéant) i féljande kurser:

e Matematik 2 a, 2 b eller 2 c alternativt Matematik B

e Engelska 6 eller Engelska B

e Svenska 2 eller Svenska B alternativt Svenska som andrasprak 2 eller
Svenska som andrasprak B

Om du har avgangsbetyg med 1-5-skala fran gymnasieskolan kravs olika antal arskurser i de olika
amnena beroende pa vilken gymnasielinje du har last och du ska ha minst betyg 3 i respektive
amne. Las mer pa var webbsida vad som galler for aldre form av gymnasieskola.

Du kan ocksa vara behdrig om du har forvarvat motsvarande kunskaper pa annat satt. Om du
saknar formell behdrighet, men har annan utbildning, praktisk erfarenhet eller annat som
motsvarar behorighetskraven, ar det viktigt att du i din anstkan "aberopar reell kompetens” och
informerar oss om det.

L&s mer om behérighet under "Iterum YH/AnsbGkan” pé& var webbsida iterum.se
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Urvalsgrunder

Om vi far fler behoriga sokande an antalet utbildningsplatser gor vi ett urval. Var urvalsprocess
bygger pa ett meritpoangsystem dar vi varderar foljande urvalsgrunder.

Betyg

Betyg C, VG, 4 eller hogre i de gymnasiekurser som utgor sarskilda férkunskapskrav (se ovan)
ger vardera 2 poang.

Betyg kan ge maximalt 8 poang.

Sarskilt prov

Alla behoriga s6kande bjuds in till ett sarskilt webbaserat prov. Provet testar fardigheter inom
logiskt tankande, sprakforstaelse (svenska och engelska) samt formaga att hamta och analysera
information fran olika kallor.

Sarskilt prov kan ge maximalt 30 poang.

Det slutgiltiga urvalet baseras pa det sammanréaknade vardet av meritpoéang for betyg samt
resultatet frAn det sarskilda provet. Det totala urvalsvardet utgor sedan underlag for det
antagningsbeslut som fattas av utbildningens ledningsgrupp.

AnsOkan

Du ansoker till utbildningen via webbansokan pa iterum.se. Dar hittar du ocksa information om
nasta utbildningsstart och sista ansékningsdag.

ATT STUDERA PA ITERUM

lterums vardskap

Iterum ar ett agarlett utbildningsforetag som stravar efter ett gott vardskap. Det har blivit nagot av
vart signum. Vi drivs av att se manniskor utvecklas och na sina yrkesmal. Det tillsammans med
vara professionella utbildningskonsulter och kontakter med arbetslivet gor att vi ar en omtyckt
utbildningsanordnare som visar pa goda resultat bade nar det galler studier och arbete.

Vi ser vara studerande och kunder som gaster och vi varnar om ett familjart arbetsklimat. Hos oss
ska man kanna sig valkommen och sedd. Det &r ocksa viktigt att det finns en 6msesidig respekt
och att vi &r tydliga med vad som forvantas av var och en.

Pedagogiskt stod och tillganglighet

Som studerande pa yrkeshogskolan har du ratt att fa pedagogiskt stod under dina studier. Du har
ocksa ratt att stalla krav pa att lokalerna ar anpassade sa att du kan delta i undervisningen.

For att kunna skapa de ratta studieférutsattningarna fér dig med behov av séarskild pedagogiskt
stod ar det viktigt att vi far information om ditt stodbehov sa tidigt som mdjligt, garna i samband
med din ansokan eller nar du vet om du har blivit antagen. Vi kan da i god tid planera eventuella
stodatgarder.



Utbildningen bedrivs i lokaler med god tillganglighet och ar anpassade for deltagare med
funktionshinder samt foljer Arbetsmiljdverkets krav. Vi arbetar aven kontinuerligt med
tillgangligheten pa Iterums webbsida samt pa var utbildningsportal dar olika studiemoment
genomfors i vara utbildningar. Kontakta garna oss om du blir antagen sa att vi kan sakerstalla att
lokalerna ar anpassade sa att du kan delta i undervisningen.

Svenska med yrkesinriktning

Iterum kan vid behov erbjuda stdd i svenska med yrkesinriktning. Vi som anordnare forsoker s
tidigt som majligt identifiera om nagon eller nagra av de antagna bedéms ha ett tydligt behov av
extra stodinsatser i svenska for att klara yrkesrollen. Om behov finns uppréattar vi en individuell
stddplan for berorda studerande. Stddinsatserna genomférs sedan parallellt med utbildningens
ordinarie kurser i den omfattning vi bedomer att det behovs.

Finansiering

Yrkeshogskoleutbildning ar statsfinansierad och avgiftsfri. Den studerande bekostar dock sjélv sin
kurslitteratur samt eventuella rese- och boendekostnader i samband med de gemensamma
traffarna. Detta galler aven kostnader for resor och boende om du gor LIA pa annan ort &n din
bostadsort.

OM YRKESHOGSKOLAN

Yrkeshogskolan

Yrkeshdgskolan ar en statligt finansierad eftergymnasial utbildningsform som kombinerar teori
med arbetslivsanknutet lArande och som utbildar for tydliga yrkesroller.

Samarbete med arbetslivet

Utbildningarna ar framtagna i nara samarbete med arbetslivet. For varje utbildning finns en
ledningsgrupp som ansvarar for att utbildningen lever upp till malen och leder till den kompetens
som efterfragas samt att undervisningen bedrivs pa ett bra satt. Ledningsgruppen bestar till
storsta delen av representanter fran arbetslivet.

Ledningsgrupp

For varje utbildning finns det en ledningsgrupp knuten.
Las mer om vilka arbetsgivare som ingar pa iterum.se under Iterum YH/L6nespecialist.

Larande i arbete

Pa de flesta utbildningar inom yrkeshogskolan varvas teori med praktik ute pa en eller flera
arbetsplatser, sa kallad LIA (larande i arbete). P& din LIA-arbetsplats utbildas du i skarpt lage,
vilket gor att du far god insikt i vad yrket innebar och blir val rustad for din yrkesroll. Dessutom far
du kontakter med arbetslivet som mycket val kan leda till ett arbete direkt efter utbildningen.
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Studiestod

En yrkeshdgskoleutbildning ar kostnadsfri for dig som studerar och du har mgjlighet att stka
studiemedel hos Centrala studiemedelsndmnden (CSN). Du kan stka stod for hela
utbildningstiden, aven under LIA-perioderna. Utforlig information om studiemedel finns hos
Centrala studiestédsnamnden dit du ocksa skickar din ansokan om studiestéd.

Las mer pa csn.se.

Examen

For att en YH-utbildning ska kunna leda till en examen maste den vara minst ett ar lang. Om din
utbildning inte leder till en examen kan du fa ett utbildningsbevis istéllet.

Det finns tvd examina inom yrkeshogskolan:

o Yrkeshotgskoleexamen
o Kvalificerad yrkeshogskoleexamen

Vilken examen en utbildning leder till avgors av vilken niva den ar knuten till inom det svenska
kvalifikationsramverket SeQF.

En YH-utbildning kan ligga antingen pa niva 5 (yrkeshogskoleexamen) eller pa niva 6 (kvalificerad
yrkeshogskoleexamen). Som en jamforelse ligger gymnasieexamen pa niva 4 och examina fran
hogskolan ligger pa niva 6, 7 och 8.

Iterums utbildningar ligger pa niva 5 och leder till en yrkeshdgskoleexamen.

Statens servicecenter i Ostersund

Harriet Trotsman,
Statens servicecenter i Ostersund

— Vi har for narvarande svart att rekrytera denna form av kompetens.
Vi ser det darfér som mycket positivt om denna utbildning kan
genomforas. Statens servicecenter kommer inom de narmaste aren att
leverera en stor mangd l6n till statliga myndigheter. | vart uppdrag
ingar aven att effektivisera forvaltningen dar teknisk kompetens ar
avgorande.” | dagslaget finns det ingen utbildning med denna specifika
inriktning inom YH. Vart natverk av ledningsgrupp och arbetsliv har ett
stort behov. Det uppskattade behovet inom 3-5 ar av I6nespecialister
ar 200-300 samt 50-100 personer med systemkompetens.

L.

iterumv Yh Yrkeshdgskolan

EDUCATION

Heleneborgsgatan 2A, 117 32 Stockholm ¢ TEL 08-675 07 70 e info@iterum.se o iterum.se
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