
 

 

Hälsosam arbetstid - bemanning och schemaläggning ur ett 
arbetsmiljöperspektiv 

 
Iterum Education AB har en lång erfarenhet av att utbilda inom arbetsmiljö och under 
de senaste åren har runt 300 chefer och skyddsombud genomgått grundläggande och 
fördjupad arbetsmiljöutbildning hos oss. 
 
Samhället står inför många förändringar där arbetsmiljön i arbetslivet påverkas i hög 
grad. Den organisatoriska och sociala arbetsmiljön står i fokus och kräver att 
arbetsgivare tar höjd för de förändringar som råder. En arbetsmiljöutbildning med 
fokus på arbetstid, bemanning och schemaläggning säkerställer dels kunskapen hos 
samtliga deltagare, dels säkrar en övergripande standard på kompetensen kring 
arbetstid, bemanning och schemaläggning hos deltagarna. Utbildningen vänder sig till 
chefer och skyddsombud. 
 
Syfte 
Deltagarna får grundläggande kunskaper i lag och avtal som styr arbetstiden på 
arbetsmarknaden och en god förståelse för hur bemanning och schemaläggning 
påverkar arbetsmiljö och verksamhetens utveckling.  
 
Mål 
Efter utbildningen ska deltagarna kunna: 

1. Bemanna sin verksamhet i enlighet med gällande lag och avtal 
2. Följa och överblicka sambandet mellan en bra arbetsmiljö och verksamhetens 

utveckling 
3. Söka vidare information och kunna omsätta den i det dagliga arbetet 

 
Omfattning 
Kursen omfattar tre e-föreläsningar kopplat till en seminariedag, fysiskt eller digitalt. 
Totalt 10 timmar. 
 
Arbetsformer 
I utbildningen förbereder deltagarna sig via föreläsningar via vår utbildningsportal. På 
portalen finns även kursmaterial samt en kunskapstest som ska genomföras innan 
seminariedagen. Under seminariedagen kommer ett antal  fallbeskrivningar bearbetas. 
 
Kursinnehåll 
 
Arbetstid, bemanning och schemaläggning 

1. Introduktion om arbetstid 
2. Arbetstidslagen och arbetstid i kollektivavtal 
3. Hur arbetstiden påverkar den organisatoriska och sociala arbetsmiljön 
4. Bemanning och schemaläggning ur ett arbetsmiljöperspektiv 

 
I kursen ingår följande lagstiftning, eventuellt tillämpligt kollektivavtal och föreskrift 

1. Arbetstidslagen 
2. AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljö 

 


